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ਪ�ਸਤਾਵਨਾ 
 



ਇਹ  ਸੰਭਾਵਨਾ  ਹੈ  ਿਕ  ਕੋਰੋਨਾ  ਵਾਇਰਸ  ਰੋਗ 2019  (ਕੋਿਵਡ–19)  ਨĂ ੜ  ਭਿਵੱਖ  ਿਵੱਚ  ਲੋਕ�  ’ਚ 
ਬਿਣਆ  ਰਹੇਗਾ।  ਇਸ  ਲਈ  ਕਾਰੋਬਾਰ�,  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਤੇ  ਗਾਹਕ�  �ਤੇ  ਕੋਿਵਡ–19  ਦਾ  ਪ�ਭਾਵ 
ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਉਲੀਕਣੀ ਅਿਹਮ ਹੈ। ਇਹ ਮਾਰਗ–ਦਰਸ਼ਨ, ਕਾਰੋਬਾਰ�  ਨੰੂ ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ 
�ਤੇ ਕੋਿਵਡ–19 ਦਾ ਫੈਲਣਾ ਰੋਕਣ ਿਹਤ ਯੋਜਨਾ ਉਲੀਕਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਹੈ। 
ਕਾਰੋਬਾਰੀਆਂ ਤੇ  ਰੋਜ਼ਗਾਰ–ਦਾਿਤਆਂ  ਨੰੂ  ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰ ਭਲਾਈ  ਮੰਤਰਾਲਾ, ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ 
(ਿਵਸ਼ੇਸ਼  ਤੌਰ  �ਤੇ  ਕੰਟੇਨਮ�ਟ  ਜ਼ੋਨ  ਦੀ  ਸ਼ਨਾਖ਼ਤ  ਲਈ),  ਪੀਐ{ਚਡੀ  ਚ�ਬਰ  ਆੱਫ਼  ਕਾਮਰਸ  ਐਡਂ 
ਇੰਡਸਟ�ੀ  (PHDCCI),  ਐਸੋਸੀਏਟਡ  ਚ�ਬਰਜ਼  ਆੱਫ਼  ਕਾਮਰਸ  ਐਡਂ  ਇੰਡਸਟ�ੀ  ਆੱਫ਼  ਇੰਡੀਆ 
(ASSOCHAM), ਭਾਰਤੀ ਵਣਜ ਤੇ ਉਦਯੋਗ ਮਹ�ਸੰਘ  (FICCI), ਭਾਰਤੀ ਉਦਯੋਗ  ਸੰਘ  (CII) 
ਅਤੇ ਨă ਸ਼ਨਲ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਆੱਫ਼ ਸਾੱਫ਼ਟਵੇਅਰ ਐਡਂ ਸਰਿਵਸ ਕੰਪਨੀ (NASSCOM) ਆਿਦ ਦੀਆਂ 
ਵੈ{ਬਸਾਈਟ� ਤ� ਪ�ਮਾਿਣਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ 
ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨਾ ਅਿਹਮ ਹੈ, ਤ� ਜੋ ਨਾ ਕੇਵਲ ਕੋਿਵਡ–19 ਦੀ ਅਿਹਮ ਜਾਣਕਾਰੀ  ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵੀ ਢੰਗ 
ਨਾਲ ਆਮ ਜਨਤਾ  ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ, ਸਗ�  ਜੋਖਮ ਦਾ  ਮੱੁਲ�ਕਣ ਤੇ  ਹੱਲ ਵੀ  ਲੱਿਭਆ ਜਾ 
ਸਕੇ। 

 
 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਪ�ਤੀਿਨਧ 
        ਜੋਖਮ ਮੁੱ ਲ�ਕਣ ਅਤੇ ਿਨਵਾਰਕ ਉਪਾਅ 
                    ਪ�ਬੰਧਨ 
 
 



ਇਨ� �  ਆਮ  ਿਦਸ਼ਾ–ਿਨਰਦੇਸ਼�  ਦੀ  ਮਦਦ  ਨਾਲ,  ਿਜਵ�  ਜ਼ਰੂਰੀ  ਹੋਵੇ,  ਉਹ  ਇੱਕ  ਅਨੁਕੂਲ  ਯੋਜਨਾ 
ਿਤਆਰ ਕਰਨਗੇ, ਲਾਗੂ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਅਪਡੇਟ ਕਰਨਗੇ: 

 ਜੋ ਵਪਾਰ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ� ਤੇ ਪ�ਿਤਿਕਿਰਆਵ� ਲਈ ਿਵਿਸ਼ਸ਼ਟ ਹੈ। 
 ਜੋ ਕੋਿਵਡ–19 ਦੇ ਸੰਭਾਵੀ ਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਖੇਤਰ� ਤੇ ਕਾਰਜ� ਦੀ ਸ਼ਨਾਖ਼ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
 ਿਜਸ ਿਵੱਚਇਸ ਤਰ�� ਦੇ ਜੋਖਮ ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਜ� ਘਟਾਉਦ ਲਈ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਉਪਾਅ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹਨ। 

 ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਾਲੇ ਲਾਗ ਲੱਗਣ ਨੰੂ ਰੋਕਦਾ ਹੈ ਤੇ ਘੱਟ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
 ਜੋ  ਇੱਕ  ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਾਰੋਬਾਰ  ਸੰਚਾਲਨ ਅਤੇ  ਕੰਮ ਦੇ  ਇੱਕ  ਤੰਦਰੁਸਤ ਮਾਹੌਲ  ਨੰੂ ਕਾਇਮ 
ਰੱਖਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
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ਕੋਿਵਡ–19 ਬਾਰ ੇ

 ਕੋਿਵਡ–19 ਵਾਲੇ ਮਰੀਜ਼�  ਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ  ’ਤੇ  ਬੁਖਾਰ,  ਖੰਘ, ਗਲੇ  ਿਵੱਚ ਖ਼ਰਾਸ਼ ਅਤੇ ਸਰੀਰ 
ਿਵੱਚ ਦਰਦ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਹ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਔਖ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਕੁਝ ਲੋਕ ਬੋਅ ਤੇ ਸੁਆਦ ਸਬੰਧੀ 
ਆਪਣੀਆਂ ਇੰਦਰੀਆਂ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਗੁਆ ਿਦੰਦੇ ਹਨ ਜ� ਉਨ� � ਨੰੂ ਦਸਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 ਗੰਭੀਰ ਬੀਮਾਰੀ ਤੇ ਮੌਤ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ ਉਮਰ ਦੇ ਨਾਲ ਵਧਦਾ ਹੈ। ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਮਰ ਦੇ ਿਵਅਕਤੀ 
ਜੇ ਵਧੇ ਹੋਏ ਬਲੱਡ ਪ�ੈਸ਼ਰ, ਕ�ਸਰ, ਡਾਇਬਟੀਜ਼ ਜ� ਸ਼ੂਗਰ ਰੋਗ, ਿਦਲ, ਗੁਰਦੇ ਜ� ਫੇਫਿੜਆਂ 
ਦੀ ਬੀਮਾਰੀ ਆਿਦ ਤ� ਪੀੜਤ ਹਨ, ਤ� ਅਿਜਹੀ ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਨੰੂ ਗੰਭੀਰ ਬੀਮਾਰੀ ਦਾ 
ਖ਼ਤਰਾ ਵੱਧ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

 ਕੋਿਵਡ–19 ਬਹੁਤ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਫੈਲਦਾ ਹੈ। ਜਦ� ਛੂਤ ਤ� ਗ�ਸਤ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਖੰਘਦਾ ਹੈ, 
ਿਨ{ਛ  ਮਾਰਦਾ  ਹੈ,  ਹੱਸਦਾ  ਹੈ  ਜ�  ਗੱਲਬਾਤ  ਕਰਦਾ  ਹੈ,  ਤ�  ਵਾਇਰਸ–ਯੁਕਤ  ਿਨ{ਕੀਆਂ–
ਿਨ{ਕੀਆਂ  ਬੰੂਦ�,  ਿਜਨ� � ਕਾਰਣ ਕੋਿਵਡ–19  ਰੋਗ  ਹੰੁਦਾ  ਹੈ, ਲਾਗੇ ਸਿਥਤ ਿਕਸੇ  ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ 
ਮੰੂਹ,  ਨੱਕ ਜ�  ਅੱਖ� �ਤੇ  ਿਡੱਗਦੀਆਂ ਹਨ ਤੇ ਉਹ ਰੋਗਗ�ਸਤ ਹੋ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਦੋ ਮੀਟਰ ਦੇ 
ਅੰਦਰ ਸਿਥਤ ਲੋਕ�  ਨੰੂ ਸਭ ਤ�  ਵੱਧ ਖ਼ਤਰਾ  ਹੰੁਦਾ  ਹੈ।  ਬੰੂਦ� ਆਲੇ–ਦੁਆਲੇ ਦੀਆਂ ਤੈਹ� ਤੇ 



ਵਸਤ� �ਤੇ ਵੀ  ਿਡੱਗਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਲੋਕ ਅਿਜਹੀਆਂ ਦੂਿਸ਼ਤ ਤੈਹ� ਜ� ਵਸਤ�  ਨੰੂ ਛੋਹ ਕੇ 
ਲਾਗ ਤ� ਪੀੜਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 ਵਾਇਰਸ ਸਭ ਤ� ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ �ਥੇ  ਫੈਲਦਾ  ਹੈ,  ਿਜੱਥੇ  ਲੋਕ  ਇੱਕ  ਿਨ{ਕੀ  ਿਜਹੀ ਜਗ�ਾ ਜ� 
ਹਵਾ ਦੀ ਵਾਜਬ ਿਨਕਾਸੀ ਤ� ਿਬਨਾ ਇੱਕ ਖੇਤਰ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

 ਜੋ ਲੋਕ ਛੂਤਗ�ਸਤ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਪਰ ਉਨ� � ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਲੱਛਣ ਿਵਖਾਈ ਨਹ� ਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਵੀ 
ਇਸ ਬੀਮਾਰੀ ਨੰੂ ਫੈਲਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 
ਲੱਛਣ 

 
 

ਬੁਖਾਰ       ਖੰਘ      ਸਾਹ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਔਖ 
 
  ਗਲੇ ਿਵੱਚ ਖ਼ਰਾਸ਼    ਿਸਰ ਦਰਦ 
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ਆਮ ਿਨਯਮ 
ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ ਹਰੇਕ  ਿਵਅਕਤੀ (ਲੱਛਣ� ਦੇ ਨਾਲ ਜ� ਬਗ਼ੈਰ)  ਨੰੂ ਛੂਤ ਦ ੇ ਸੰਭਾਵੀ ਸਰੋਤ ਦੇ 
ਰੂਪ  ਿਵੱਚ  ਮੰਨਾ  ਜਾਣਾ  ਚਾਹੀਦਾ  ਹੈ  ਅਤੇ  ਸਾਰੀਆਂ  ਯੋਜਨਾਵ�  ਇਸ  ਨੰੂ  ਿਧਆਨ  ’ਚ  ਰੱਖ  ਕੇ 
ਉਲੀਕਣੀਆਂ  ਚਾਹੀਦੀਆਂ  ਹਨ।  ਿਵਿਭੰਨ  ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ�  ਤੇ  ਉਨ� �  ਸਥਾਨ�  �ਤੇ  ਕੰਮ  ਕਰਨ  ਵਾਲੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ  ਜੁੜੇ ਸਾਰੇ  ਜੋਖਮ ਕਾਰਕ�  ਨੰੂ  ਿਧਆਨ  ਿਵੱਚ  ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ  ਹੈ। ਉਹ 
ਹਨ: 
 

1. ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ ਛੂਤ ਦੇ ਸਰੋਤ, ਿਜਵੇ: 
ੳ. ਆਮ ਜਨਤਾ, ਗਾਹਕ, ਸਪਲਾਇਰ ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਿਦ 
ਅ.  ਬੀਮਾਰ  ਿਵਅਕਤੀ ਜ�  ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ  ’ਤੇ  ਲਾਗ ਦੇ  �ਚ  ਜੋਖਮ ਵਾਲੇ  ਲੋਕ ਉਦਾਹਰਣ ਵਜ� 
ਿਸਹਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੇ ਉਹ ਯਾਤਰੀ ਜੋ ਿਵਆਪਕ ਕੋਿਵਡ–19 ਮਾਮਿਲਆਂ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨ� ਦਾ ਦੌਰਾ 
ਕਰ ਚੱੁਕੇ ਹਨ। 
2. ਕਰਮਚਾਰੀ ਵੱਲ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰਮ। 
3. ਘਰ ’ਚ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿਵੱਚ ਗ਼ੈਰ–ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਜੋਖਮ ਕਾਰਕ। 
4. �ਪਰ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਗੰਭੀਰ ਬੀਮਾਰੀ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਜੋਖਮ ਕਾਰਕ। 
5. ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਮਾਨਿਸਕ ਸਿਥਤੀ 
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ਛੂਤ �ਤ ੇਕਾਬੂ ਪਾਉਣ ਦੇ ਬੁਿਨਆਦੀ ਉਪਾਅ 
 
ਕੋਿਵਡ–19 ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਸਾਰੀਆਂ ਪੰਜ ਸਾਵਧਾਨੀਆਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ 



 
ਮਾਸਕ ਪਿਹਨĄ  
    ਵਾਰ–ਵਾਰ ਹੱਥ ਧੋਵੋ 
        ਸਾਹ ਲੈਣ ਦੇ ਿਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ 
            ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖੋ 
        ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ ਨੰੂ ਵਾਰ–ਵਾਰ ਸਵੱਛ ਅਤੇ ਸਾਫ਼–ਸੁਥਰਾ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖੋ 
 
‘ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ  ਸੁਰੱਿਖਆ’  ਗੱਲਬਾਤ,  ਿਵਚਾਰ–ਵਟ�ਦਰਾ, ਪ�ਸ਼ਨ–�ਤਰ,  ਪੋਸਟਰ�,  ਆੱਡੀਓ–
ਿਵਡੀਓ  ਸਹਾਇਕ,  ਪ�ਤੀਕ  ਅਤੇ  ਿਦ�ਸ਼  ਸੰਕੇਤ  ਆਿਦ  ਦੀ  ਸਹਾਇਤਾ  ਨਾਲ,  ਛੂਤ  ਨੰੂ  ਰੋਕਣ  ਲਈ 
ਬੁਿਨਆਦੀ ਉਪਾਵ� �ਤੇ  ਜ਼ੋਰ ਦੇਣ ਅਤੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ �ਤੇ  ਿਨਰਭਰ ਕਰੇਗੀ।  ਕੋਿਵਡ–19 ਲਈ 
ਛੂਤ �ਤੇ ਕਾਬੂ ਪਾਉਣ ਦੇ ਬੁਿਨਆਦੀ ਉਪਾਵ� ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 
 
ਮਾਸਕ ਪਿਹਨĄ  
    ਹੱਥ ਧੋਵੋ 
        ਖੰਘ ਿਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ 
                ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ 
            ਦਫ਼ਤਰ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਸਫ਼ਾਈ ਤੇ ਸੈਨĂ ਟਾਈਜ਼ ਕਰੋ 
 



1. ਇਹ ਰੋਗ ਿਕ�ਿਕ ਮੱੁਖ ਤੌਰ ’ਤੇ ਤਦ ਫੈਲਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਕੋਈ ਰੋਗੀ ਖੰਘਦਾ ਹੈ, ਿਨ{ਛ ਮਾਰਦਾ 
ਹੈ, ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜ� ਹੱਸਦਾ ਹੈ, ਤ� ਇਹ ਅਿਹਮ ਹੈ ਿਕ ਜਨਤਕ ਸਥਾਨ� ਿਵੱਚ ਹਰੇਕ 
ਿਵਅਕਤੀ ਮਾਸਕ ਪਿਹਨ ਕੇ ਆਪਣਾ  ਮੰੂਹ ਅਤੇ  ਨੱਕ ਢਕੇ। ਮਾਸਕ  ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਪਿਹਨ ਕੇ 
ਰੱਖਣਾ ਹੈ ਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਿਹਨਣਾ ਅਤੇ ਉਤਾਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

2. ਇਸੇ ਕਾਰਣ ਸਾਹ ਲੈਣ ਦੇ  ਿਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ 
ਖੰਘ ਤੇ ਿਨ{ਛ ਨੰੂ ਹੱਥ ਜ� ਕੋਹਣੀ ਜ� ਿਟਸ਼ੂ ਨਾਲ ਰੋਕਣਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਨੰੂ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਬੰਦ 
ਕੂੜੇਦਾਨ ਿਵੱਚ ਸੱੁਟ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

3. ਘੱਟ ਤ� ਘੱਟ 40 ਸੈਕੰਡ� ਲਈ ਸਾਬੁਣ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਨਾਲ ਲਗਾਤਾਰ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਹੱਥ ਧੋਣ 
ਨਾਲ ਜ� ਘੱਟ ਤ� ਘੱਟ 60% ਏਿਥਲ ਅਲਕੋਹਲ ਜ� 70% ਆਈਸੋਪ�ੋਿਪਲ ਅਲਕੋਹਲ ਵਾਲੇ 
ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਨਾਲ ਹੱਥ ਸਾਫ਼ ਕਰਨ ਨਾਲ ਦੂਿਸ਼ਤ ਤੈਹ� ਤ� ਬੀਮਾਰੀ ਹੋਣ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ ਘਟ 
ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਘੱਟੋ–ਘੱਟ 40 ਸੈਕੰਡ� ਲਈ ਸਾਬਣ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਨਾਲ ਹੱਥ ਧੋਣਾ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਦਾ 
ਉਪਯੋਗ ਕਰਨ ਤ� ਿਬਹਤਰ ਹੈ। 

4. ਕੋਿਵਡ–19 ਦਾ ਫੈਲਣਾ ਸੀਮਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਲੋਕ� ਿਵਚਾਲੇ ਘੱਟੋ–ਘੱਟ 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਸਮਾਜਕ 
ਦੂਰੀ ਇੱਕ ਸੰਭਾਵੀ ਅਿਹਮ ਪਿਰਵਰਤਕ ਹਨ। ਲੋਕ� ਿਵਚਾਲੇ 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਦੂਰੀ ਕੋਿਵਡ–19 
ਦਾ  ਫੈਲਣਾ  ਰੋਕਣ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ  ਘੱਟ ਕਰਦੀ  ਹੈ।  ਿਵਸ਼ਵ  ਿਸਹਤ ਸੰਗਠਨ ਹਰੇਕ ਕਾਰਕੰੁਨ ਦ ੇ
ਆਲੇ–ਦੁਆਲੇ ਘੱਟੋ–ਘੱਟ 10 ਵਰਗ ਮੀਟਰ ਜਗ�ਾ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

5. ਵਾਇਰਸ ਅਕਸਰ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਤਹ� �ਤੇ ਵੀ ਮੌਜੂਦ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, 
ਜੋ ਕੋਿਵਡ–19 ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਵੱਲ� ਦੂਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ। ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਛੂਤ ਵਾਲੀ 
ਉਪਰੋਕਤ ਸਤ�ਾ ਨੰੂ ਛੋਹ ਕੇ ਲਾਗ ਤ� ਗ�ਸਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਤਾਜ਼ਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 1% 
ਸੋਡੀਅਮ  ਹਾਈਪੋਕਲੋਰਾਈਟ  ਦਾ  ਘੋਲ  ਜ� 60%  ਤ�  ਵੱਧ  ਇਥਾਈਲ  ਅਲਕੋਹਲ  ਦਾ  ਘੋਲ 
ਵਾਇਰਸ ਨੰੂ ਨਸ਼ਟ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

6. ਲੋਕ�  ਨੰੂ  ਸੁਰੱਿਖਅਤ  ਰੱਖਣ ਲਈ ਇਕੱਲਾ  ਇੱਕ ਉਪਾਅ ਕਾਫ਼ੀ ਨਹ�  ਹੈ।  ਮਾਸਕ ਪਿਹਨਣਾ, 
ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖਣਾ, ਵਾਰ–ਵਾਰ ਹੱਥ ਧੋਣਾ ਤੇ ਉਿਚਤ ਅਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਸਵੱਛਤਾ, 
ਜਦ� ਨਾਲੋ–ਨਾਲ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ, ਤ� ਲੋਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ। 
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ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ ਿਨਯੰਤ�ਣ 
 
ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ ਦੇ ਮਾਹੌਲ ਲਈ ਿਨਵਾਰਕ ਉਪਾਅ 
 
ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ ਿਨਯੰਤ�ਣ 
        ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ ਿਨਯੰਤ�ਣ 
ਪ�ਸ਼ਾਸਿਨਕ ਿਨਯੰਤ�ਣ 
                      ਪੀਪੀਈ 
 
 
ਆਸਨੀ ਨਾਲ ਲਾਗੂਕਰਣ, ਪ�ਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤੇ ਲਾਗਤ �ਤੇ  ਿਵਚਾਰ ਕਰਦੇ ਸਮ� ਹਰੇਕ ਪ�ਕਾਰ ਦੇ 
ਿਨਯੰਤ�ਣ  ਉਪਾਅ  ਦੇ  ਫ਼ਾਇਦੇ  ਅਤੇ  ਨੁਕਸਾਨ  ਹਨ।  ਇਨ� �  ਉਪਾਵ�  ਦਾ  ਸੰਯੋਜਨ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ 
ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਹ ਆਮ ਿਦਸ਼ਾ–ਿਨਰਦੇਸ਼ ਹਨ ਤੇ ਇਨ� � ਨੰੂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ 
ਪ�ਿਕਰਤੀ, ਇਸ ਦੇ ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ�, ਇਸ ਦੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ�, ਇਸ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤੇ ਉਨ� � ਵੱਲ� 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਾਰਜ� ਮੁਤਾਬਕ ਅਨੁਕੂਲ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
 

 
ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ ਿਨਯੰਤ�ਣ 
ਿਨਮਨਿਲਖਤ  ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ  ਸਮਾਧਾਨ 
ਕਰਮਚਾਰੀ  ਦੇ  ਿਵਵਹਾਰ  �ਤੇ  ਿਨਰਭਰ  ਹੋਏ 
ਿਬਨਾ  ਕੋਿਵਡ–19  ਦੇ  ਫੈਲਣ  ਦੇ  ਖ਼ਤਰੇ  ਨੰੂ 
ਘਟਾ�ਦੇ ਹਨ: 



 
ਭੌਿਤਕ ਸੋਧ ਅਤੇ ਰੁਕਾਵਟ 

1. ਸਮਾਜਕ–ਦੂਰੀ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ� ਅਤੇ ਹਵਾਦਾਰੀ  ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਲਈ ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ  ਿਵੱਚ 
ਢ�ਚਾਗਤ ਸੋਧ। 

2. ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ  ਿਵਚਾਲੇ,  ਸੁਆਗਤ  ਸਥਾਨ  �ਤੇ,  ਹੋਰ  ਕਾਰਜ–ਖੇਤਰ�  ਿਵੱਚ  ਅਤੇ  ਿਜੱਥ ੇ
ਜਨਤਕ  ਸੰਪਰਕ  ਹੰੁਦਾ  ਹੈ, �ਥੇ  ਸੰਭਵ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਸ਼ੀਸ਼ਾ/ਪਲੈਕਸੀਗਲਾਸ/ਐਿਕ�ਿਲਕ ਜ� 
ਕੋਈ ਹੋਰ ਵਾਜਬ ਵੰਡ ਿਜਵ� ਭੌਿਤਕ ਅਿੜੱਕੇ ਲਾਉਣਾ। 

 
ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ ਹਵਾ: ਬਾਹਰੀ ਹਵਾ ਦਾ ਵਧੇਰੇ ਸੰਚਾਰ 

3. ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ/ਦੁਕਾਨ  ਿਵੱਚ  ਬਾਹਰੀ  ਹਵਾ  ਦਾ  ਸੰਚਾਰ  ਵਧਾਉਣਾ  ਜ�  ਦਰਵਾਜ਼ੇ  ਅਤੇ 
ਿਖੜਕੀਆਂ ਖੋਲ� ਕੇ ਜ� ਿਨਕਾਸ ਸਥਾਪਤ ਕਰ ਕੇ। 

4. ਇਮਾਰਤ ਦੀ ਵਰਤ� ਵੇਲੇ 2 ਘੰਟੇ ਪਿਹਲ� ਤੇ 2 ਘੰਟੇ ਬਾਅਦ ਿਨਕਾਸ / ਹਵਾ ਸੰਚਾਰ ਪ�ਣਾਲੀ 
ਚਾਲੂ ਕਰਨਾ। 

5. ਪਖਾਨĂ  ਿਵੱਚ� ਹਵਾ ਦੀ ਿਨਕਾਸੀ ਲਈ ਪੱਖੇ 24/7 ਚਾਲੂ ਰੱਖਣਾ। 
6. ਕ�ਦਰੀ ਏਅਰ–ਕੰਡੀਸ਼ਿਨੰਗ ਦੀ ਵਰਤ� ਤ� ਬਚੋ। ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਣ ’ਤੇ ਹੈਪਾ ਿਫ਼ਲਟਰ ਨਾਲ 
ਵੱਖਰੇ ਕਮਰੇ, ਏਅਰ ਕੰਡੀਸ਼ਨਰ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨਾ। 

7. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ  ਿਕ ਹਵਾ ਦੀ ਸੰਚਾਰ ਪ�ਣਾਲੀ ਠੀਕ ਤਰੀਕੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ 
ਹਰੇਕ ਸਥਾਨ ਲਈ ਪ�ਵਾਿਨਤ ਅੰਦਰੂਨੀ ਹਵਾ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 
ਏਅਰ  ਕੰਡੀਸ਼ਿਨੰਗ ਅਤੇ  ਹਵਾ  ਦੀ  ਸੰਚਾਰ  ਪ�ਣਾਲੀ  ਿਵੱਚ  ਤਬਦੀਲੀ  ਕਰਨ ਲਈ ਕ�ਦਰੀ  ਲੋਕ 
ਿਨਰਮਾਣ ਿਵਭਾਗ ਵੱਲ�  ਜਾਰੀ ਐ{ਚਵੀਏਸੀ ਲਈ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਸੋਧੇ ਿਦਸ਼ਾ–ਿਨਰਦੇਸ਼� ਬਾਰੇ ਸਲਾਹ–
ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰੋ। 
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ਪ�ਸ਼ਾਸਿਨਕ ਿਨਯੰਤ�ਣ 
ਪ�ਸ਼ਾਸਿਨਕ ਤਬਦੀਲੀ  ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ  ਮੁਕਾਬਲਤਨ  ਸੌਖਾ  ਹੰੁਦਾ  ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਕੋਿਵਡ–19  ਦੇ 
ਫੈਲਣ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ ਘਟਾਉਣ ਦੀ ਿਦਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਦੂਰਅੰਦੇਸ਼ ਹੰੁਦੇ ਹਨ::– 
ਜੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਤ� ਛੂਤ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕਾਰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀਮ ਦਾ ਗਠਨ ਕਰੋ ਜ� 
ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਸ਼ਨਾਖ਼ਤ ਕਰੋ 
 

1. ਮੁਲਾਕਾਤੀਆਂ ਤ� ਪਰਹੇਜ਼ ਕਰੋ। ਕੇਵਲ ਪਿਹਲ� ਤ� ਸਮ� ਲੈ ਕੇ ਿਮਲਣ ਵਾਲੇ ਮੁਲਾਕਾਤੀਆਂ ਨੰੂ 
ਹੀ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਦੇਵੋ। ਿਜੱਥ� ਤੱਕ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ, ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਉਨ� � ਦੀ ਆਰੋਗਯ–
ਸੇਤ ੂਸਿਥਤੀ ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸੁਆਗਤ ਵਾਲੀ ਥ� ਤ� ਅੱਗੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮੁਲਾਕਾਤੀ 
ਨੰੂ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ। 

2. ਬਾਇਓਮੀਿਟ�ਕ ਹਾਜ਼ਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਾ ਕਰੋ। ਿਫ਼�ਸਿਕੰਗ ਬੰਦ ਕਰੋ। 
3. ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ  ਮੁਲਾਕਾਤੀਆਂ ਦੇ ਤਾਪਮਾਨ  ਨੰੂ ਨਾਪਣ ਦੀ  ਸੁਿਵਧਾ ਲਈ ਪ�ਵੇਸ਼–
ਦੁਆਰ� �ਤੇ ਕੈਲੀਬ�ੇਿਟਡ, ਇੰਫ਼�ਾਰੈ{ਡ, ਨĄ –ਟੱਚ ਥਰਮਾਮੀਟਰ� ਦਾ ਉਪਯੋਗ ਕਰੋ। ਕੋਿਵਡ–19 
ਦੇ ਲੱਛਣ� ਬਾਰੇ ਪੱੁਛਿਗੱਛ ਕਰੋ। ਬੁਖਾਰ ਜ� ਲੱਛਣ� ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਘਰ ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਤੇ 
ਤੁਰੰਤ  ਮੈਡੀਕਲ  ਸਹਾਇਤਾ  ਹਾਸਲ  ਕਰਨ  ਲਈ  ਆਿਖਆ  ਜਾਣਾ  ਚਾਹੀਦਾ  ਹੈ।  ਇੱਕ 
ਆਵਾਜਾਈ–ਰਿਜਸਟਰ  ਬਣਾਓ।  ਭੀੜ  ਤ�  ਬਚਣ  ਲਈ  ਕਈ  ਥਾਵ�  ਤ�  ਦਾਖ਼ਲ  ਹੋਣ  ਅਤੇ 
ਸਕ�ੀਿਨੰਗ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਵੋ। 

4. ਕੋਿਵਡ–19 ਦੇ ਲੱਛਣ ਹੋਣ ’ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਿਨਗਰਾਨ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨ ਤੇ ਘਰ 
’ਚ ਹੀ ਰਿਹਣ ਅਤੇ ਮੈਡੀਕਲ ਸਹਾਇਤਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰੋ। ਇਸ ਸੰਦੇਸ਼ 
ਦਾ  ਪ�ਚਾਰ  ਕਰੋ  ਿਕ  ਹਲਕੇ  ਲੱਛਣ  ਹੋਣ  ’ਤੇ  ਵੀ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ  ਘਰ  ’ਚ  ਹੀ  ਰਿਹਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ  ਹੈ।  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ  ਕੋਿਵਡ–19  ਦੀ  ਛੂਤ  ਤ�  ਗ�ਸਤ  ਪਿਰਵਾਰਕ  ਮ�ਬਰ�  ਦੀ 
ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਤਮ–ਿਨਰੀਖਣ ਕਰਨ ਲਈ ਘਰ ’ਚ ਹੀ ਰਿਹਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਵੋ। 

5. ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ  ਿਕ ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤ ੇ ਮੁਲਾਕਾਤੀ ਅਲਕੋਹਲ 
ਆਧਾਰਤ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਹੱਥ ਸਾਫ਼ ਕਰਨ। 

 



ਸਾਹ ਦੀ ਸਵੱਛਤਾ: ਮਾਸਕ ਲਾਜ਼ਮੀ; ਸਾਹ ਲੈਣ ਦੇ ਿਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਜ਼ਰੂਰੀ 
1. ਆਖੋ  ਿਕ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਅਤੇ  ਮੁਲਾਕਾਤੀ  ਦਾਖ਼ਲ  ਹੋਣ  ਤ�  ਪਿਹਲ�  ਅਤੇ  ਸਥਾਨ  �ਤੇ  ਰਿਹਣ 
ਦੌਰਾਨ ਮਾਸਕ ਪਿਹਨਣ। ਇਸ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਬਣਾਓ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਮਾਸਕ� ਦੀ ਖ਼ਰੀਦ 
ਕਰੋ ਜ� ਉਨ� �  ਨੰੂ  ਿਤੰਨ ਪਰਤ� ਵਾਲੇ ਕੱਪੜੇ ਦੇ ਮਾਸਕ ਿਸਲਵਾਉਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰੋ, 
ਿਜਸ ਨੰੂ ਸਾਬਣ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਨਾਲ ਧੋਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਮੁੜ ਵਰਤ� ਿਵੱਚ ਿਲਆਂਦਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੋਵੇ। 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ਕੇ ਅਤੇ ਪੋਸਟਰ ਤੇ ਆਡੀਓ–ਿਵਡੀਓ ਸਮੱਗਰੀ ਦੀ ਮਦਦ 
ਨਾਲ ਮਾਸਕ ਪਿਹਨਣ ਅਤੇ ਉਤਾਰਨ ਦੇ ਸਹੀ ਤਰੀਕੇ ਿਸਖਾਏ ਜਾਣ। 

2. ਸਾਹ  ਲੈਣ ਦੇ  ਿਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ  ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰੋ ਅਤੇ ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ਕੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ 
ਇਹ  ਿਸਖਾਓ  ਿਕ ਸਹੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਇਸ  ਨੰੂ  ਿਕਵ� ਕਰਨਾ  ਹੈ।  ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਸਥਾਨ� �ਤੇ 
ਿਟਸ਼ੂ ਪੇਪਰ ਅਤੇ ਢੱਕਣ ਵਾਲੇ ਕੂੜਾ–ਕਰਕਟ ਦੇ ਡੱਬੇ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਓ। 
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ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ ਦੀ ਸਵੱਛਤਾ: ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ ਦੀ ਸਵੱਛਤਾ  ਿਨਰੰਤਰ ਕਾਇਮ  ਰੱਖੋ  ਤੇ  ਹੱਥ ਧ�ਦੇ 
ਰਹੋ; ਕੋਈ ਚੀਜ਼ ਸ�ਝੀ ਨਹ� ਕੋਈ ਛੋਹ ਨਹ� 

1. ਹਾਊਸਕੀਿਪੰਗ ਦੇ ਿਨਯਮਤ ਕੰਮ� ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖੋ, ਿਜਨ� � ਿਵੱਚ ਸਾਰੀਆਂ ਮੰਿਜ਼ਲ�, ਲਾਈਟ ਦ ੇ
ਸਿਵੱਚ�,  ਪ�ਵੇਸ਼  ਦੁਆਰ�,  ਰਸੋਈਘਰ,  ਪਖਾਨĂ   ਦੇ  ਫ਼ਰਸ਼,  ਕਾ�ਟਰ�,  ਟੂਟੀਆਂ,  ਿਸੰਕ  ਅਤੇ 
ਪਖਾਨĂ  ਦੀਆਂ ਸੀਟ�, ਮਸ਼ੀਨਰੀ, ਦਰਵਾਿਜ਼ਆਂ ਅਤੇ ਿਖੜਕੀਆਂ ਦੇ ਹੱਥੇ ਅਤੇ ਦਸਤੇ, ਪੌੜੀਆਂ 
ਦੀ  ਰੇਿਲੰਗ,  ਵਰਕ  ਸਟੇਸ਼ਨ,  ਮੇਜ਼�  ਅਤੇ  ਡੈਸਕ�,  ਕੁਰਸੀਆਂ,  ਵਾਹਨ�  (ਿਵਸ਼ੇਸ਼  ਤੌਰ  �ਤੇ 
ਸੰਪਰਕ  ਿਬੰਦੂ) ਅਤੇ ਵਸਤ�  ਿਜਵ�  ਿਕ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਤੇ  ਕੰਿਪਊਟਰ ਕੀ–ਬੋਰਡ ਆਿਦ ਤੇ  ਕੰਮ–
ਕਾਜ ਦੇ ਹੋਰ ਤੱਤ� ਦੀ ਿਦਨ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ–ਘੱਟ ਦੋ ਵਾਰ, ਹਰੇਕ ਿਸ਼ਫ਼ਟ ਤ� ਪਿਹਲ� ਇੱਕ ਵਾਰ 
ਸਫ਼ਾਈ ਤੇ ਕੀਟਾਣੂ–ਮੁਕਤ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਤਰਜੀਹ  ਦੇ ਆਧਾਰ �ਤੇ ਕੀਟਾਣੂ–ਮੁਕਤ 
ਕਰਨ ਲਈ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਛੋਹ ਵਾਲੀਆਂ ਤੈਹ� ਦੀ ਸ਼ਨਾਖ਼ਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਓ ਿਕ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਿਸ਼ਫ਼ਟ� ਿਵਚਾਲੇ ਇੱਕ ਘੰਟੇ ਦਾ ਵਕਫ਼ਾ ਹੋਵੇ।  
1% ਤੁਰੰਤ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਸੋਡੀਅਮ ਹਾਈਪੋਕਲੋਰਾਈਟ ਘੋਲ ਇਸ ਮੰਤਵ ਲਈ ਵਰਿਤਆ ਜਾ 



ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅਲਕੋਹਲ ਆਧਾਰਤ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਉਨ� � ਤੈਹ� �ਤੇ ਵਰਿਤਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ 
ਸੋਡੀਅਮ ਹਾਈਕੋਲਰਾਈਟ ਨਾਲ ਸਾਫ਼ ਨਹ� ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨ� � 
ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ�  ਨੰੂ  ਸਾਫ਼  ਕਰਨ  ਲਈ  ਸਾਮਾਨ  ਉਪਲਬਧ  ਕਰਵਾਓ।  ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ  ਦਾ 
ਭੰਡਾਰਣ ਤੇ ਵਰਤ�  ਲੇਬਲ ਮੁਤਾਬਕ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨਾਲ ਅਤੇ  ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਕਰੋ। ਸਰਕਾਰੀ ਤੌਰ 
�ਤੇ ਪ�ਵਾਿਨਤ �ਚ ਿਮਆਰੀ ਸਮੱਗਰੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ। 

2. ਕੂੜਾ–ਕਰਕਟ  ਦੇ  ਡੱਿਬਆਂ  ਅਤੇ  ਉਸ  ਦੇ  ਆਲੇ–ਦੁਆਲੇ  ਦੇ  ਸਥਾਨ  ਨੰੂ  ਰੋਜ਼ਾਨਾ  ਿਦਨ  ਦੀ 
ਸਮਾਪਤੀ  �ਤੇ  ਸਾਬਣ  ਦੇ  ਘੋਲ  ਨਾਲ  ਸਾਫ਼  ਕਰੋ  ਅਤੇ  ਤਾਜ਼ਾ  ਬਣਾਏ  1%  ਸੋਡੀਅਮ 
ਹਾਈਪੋਕਲੋਰਾਈਟ ਘੋਲ ਨਾਲ ਕੀਟਾਣੂ–ਮੁਕਤ ਕਰੋ। ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ  ਿਕ  ਕੂੜਾ–ਕਰਕਟ ਦਾ 
ਿਨਬੇੜਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦਸਤਾਨĂ , ਮਾਸਕ, ਗਾਊਨ ਤੇ ਜੱੁਤੀਆਂ ਪਿਹਨਣ। 

3. ਕਰਮਚਾਰ�  ਤੇ  ਹੋਰ  ਮੁਲਾਕਾਤੀਆਂ  ਵੱਲ�  ਸਾਬਣ  ਤੇ  ਪਾਣੀ  ਨਾਲ  ਜ�  ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ  ਨਾਲ 
ਆਪਣੇ  ਹੱਥ�  ਦੀ  ਵਾਰ–ਵਾਰ  ਸਫ਼ਾਈ  ਕਰਨ  �ਤੇ  ਜ਼ੋਰ  ਦੇਵੋ।  ਯਕੀਨੀ  ਬਣਾਓ  ਿਕ  ਹ�ਡ 
ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ  ਨੰੂ ਦਰਵਾਜ਼ੇ �ਤੇ, ਛੋਹੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ  ਿਬੰਦੂਆਂ ਕੋਲ, ਵਾਸ਼ਰੂਮ  ਿਵੱਚ ਅਤੇ 
ਬਹੁ–ਸਥਾਨ�, ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਮੌਜੂਦ ਸਥਾਨ� �ਤੇ ਰੱਖੇ ਗਏ ਹੋਣ ਤੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ 
�ਤੇ ਰੀਿਫ਼ਲ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਿਰਹਾ ਹੋਵੇ। ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੀ  ਿਸ਼ਫ਼ਟ ਤ� ਪਿਹਲ� ਤੇ 
ਬਾਅਦ  ਿਵੱਚ,  ਕੰਮ ਦੀ  ਿਰਸੈ{ਸ/ਬ�ੇਕ ਤ� ਪਿਹਲ� ਅਤੇ ਉਸ ਤ� ਬਾਅਦ,  ਨੱਕ ਸਾਫ਼ ਕਰਨ, 
ਮਲ, ਖੰਘਣ ਜ� ਿਨ{ਛ ਮਾਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ, ਭੋਜਨ ਕਰਨ ਜ� ਭੋਜਨ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ� 
ਤੇ ਮਾਸਕ ਲਾਉਣ, ਛੋਹਣ ਜ� ਹਟਾਉਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਆਪਣੇ ਹੱਥ� ਨੰੂ ਸਾਫ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਹੱਥ ਦੀ ਸਫ਼ਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪੋਸਟਰ ਲਾਓ। 

4. ਲੋਕ�  ਨੰੂ ਦਰਵਾਿਜ਼ਆਂ,  ਪੌੜੀਆਂ ਦੀਆਂ  ਕੰਧ�,  ਕੰਧ�, ਦਰਵਾਿਜ਼ਆਂ ਦੇ ਹ�ਡਲ�  ਿਜਹੀਆਂ ਆਮ 
ਸਤਹ� ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਹੱਥ� ਨਾਲ ਛੋਹਣ ਤ� ਵਰਜੋ ਅਤੇ ਦਰਵਾਜ਼ੇ ਖੋਲ�ਣ ਲਈ ਉਨ� �  ਨੰੂ ਆਪਣਾ 
ਕੋਹਣੀ,  ਮੋਿਢਆਂ ਜ� ਬਾਹ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰੋ। ਲਾਲ ਰੰਗ  ਿਵੱਚ ਦੂਰ� 
ਿਦਸਣ ਵਾਲਾ ਸੰਦੇਸ਼ ਅਤੇ ਵਾਜਬ ਸਥਾਨ� �ਤੇ ਲਾਏ ਗਏ ਸੰਕੇਤ� ਨੰੂ ਇਸ ਮੰਤਵ ਲਈ ਰੱਖਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ, ਦਰਵਾਜ਼ੇ ਦੇ ਹ�ਡਲ ਅਤੇ ਨੌਬਜ਼ ਨੰੂ ਹਟਾ ਦੇਵੋ। ਦਰਵਾਜ਼ੇ 
ਖੋਲ�ਣ ਤੇ  ਿਲਫ਼ਟ�  ਨੰੂ  ਸੰਚਾਲਤ ਕਰਨ ਲਈ ਦਸਤਾਨĂ  ਪਿਹਨĂ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ ਤਾਇਨਾਤ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਆਟੋਮੈਿਟਕ ਦਰਵਾਜ਼ੇ ਤੇ ਟੂਟੀਆਂ ਲਾਉਣ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰੋ। 
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5. ਅਖ਼ਬਾਰ�, ਰਸਾਿਲਆਂ ਤੇ ਕਾਗਜ਼ ਦੀ  ਹੋਰ ਸਮੱਗਰੀ ਹਟਾ ਦੇਵੋ  ਜੋ  ਿਵਅਕਤੀਆਂ  ਿਵਚਕਾਰ 
ਸੰਪਰਕ ’ਚ ਆ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

6. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੈ{ਨ, ਫ਼ੋਨ, ਡੈਸਕ, ਦਫ਼ਤਰ, ਕੰਿਪਊਟਰ ਜ� ਹੋਰ ਯੰਤਰ� ਤੇ ਉਪਕਰਣ� ਨੰੂ 
ਸ�ਝਾ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰੋ। 

7. ਇੱਕ ਅਿਜਹਾ ਸਥਾਨ ਅਤੇ ਅਿਜਹੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਬਣਾਓ,  ਿਜਸ ਨਾਲ ਿਬਨਾ ਿਕਸੇ ਸੰਪਰਕ ਦੇ 
ਇੱਕੋ ਹੀ ਸਥਾਨ �ਤੇ ਪਾਰਸਲ ਤੇ ਮੇਲ ਭੇਜੀਆਂ ਜਾ ਸਕਣ। ਭੇਜਣਾ ਸੰਪਰਕ–ਮੁਕਤ ਬਣਾਓ। 

8. ਪੀਣ ਵਾਲੇ ਪਦਾਰਥ� ਲਈ ਡੱਬਾ–ਬੰਦ ਪਾਣੀ ਤੇ ਿਡਸਪੋਜ਼ੇਬਲ ਕੱਪ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰੋ। 
9. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ ਆਪਣੀ  ਨੱਕ,  ਮੰੂਹ  ਜ�  ਅੱਖ�  ਨੰੂ  ਨਾ  ਛੋਹਣ  ਦੀ ਆਦਤ  ਬਣਾਉਣ  ਲਈ 
ਿਸੱਿਖਅਤ ਕਰੋ। 

10. ਿਛੜਕਾਅ ਅਤੇ ਫ਼ੌਗ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਆਮ ਤੌਰ ’ਤੇ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਿਵਅਕਤੀਆਂ 
�ਤੇ  ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ  ਦਾ  ਿਛੜਕਾਅ  (ਿਜਵ�  ਿਕ  ਟਨਲ,  ਕਮਰਾ  ਜ�  ਕਮਿਰਆਂ  ਿਵੱਚ) 
ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਹੈ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ ਇਸ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

 
 
ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ: ਭੌਿਤਕ ਅਤੇ ਕਾਰਜਾਤਮਕ ਪਿਰਵਰਤਨ; ਦੂਰ ਰਿਹ ਕੇ ਕੰਮ 
ਤੇ ਦੂਰ ਰਿਹ ਕੇ ਸੇਵਾ 

1. ਜੇ  ਜ਼ਰੂਰੀ  ਹੋਵੇ,  ਤ�  ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ  ਿਵੱਚ  ਤਬਦੀਲੀ  ਰਕ  ਕੇ  ਮੇਜ਼�  ਤੇ  ਡੈਸਕ�  ਅਤੇ  ਹੋਰ 
ਕਾਰਜ–ਖੇਤਰ� ਤੇ ਹੋਰ ਸਥਾਨ� �ਤੇ ਸੁਿਵਧਾ ਅਨੁਸਾਰ ਦੋ ਮੀਟਰ ਦੀ ਦੂਰੀ ਰੱਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ।  ਿਵਅਕਤੀਗਤ  ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ�  ਦੇ  ਆਲੇ–ਦੁਆਲੇ  ਦੇ  ਸਥਾਨ�  ਨੰੂ  ਵੇਖਣਯੋਗ  ਸੰਕੇਤਕ� 
ਿਜਵ�– ਬੈਰੀਕੇਡ ਟੇਪ, ਫ਼ਲੋਰ ਟੇਪ, ਸ਼ੰਕੂ ਆਿਦ ਰਾਹ� ਿਚੰਿਨ� ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਤ� 
ਜੋ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਦੀ ਸੰਭਾਵੀ ਛੂਤ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 



2. ਭਵਨ ਿਵੱਚ ਲੋਕ� ਦੇ ਘਣਤਵ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਆਮ ਸਥਾਨ� ਿਜਵ� ਪ�ਵੇਸ਼ / ਿਨਕਾਸ 
/ ਿਲਫ਼ਟ� / ਪ�ਟ�ੀਜ਼ / ਕੈਫ਼ੇਟੇਰੀਆ / ਪੌੜੀਆਂ ਤੇ ਲੌਬੀ ਆਿਦ ਿਵੱਚ ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਈ ਜਾਵੇ। 

3. ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇ ਿਕ ਹਰੇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਇਹ ਸਮਝ ਲਵੇ ਿਕ ਉਸ ਨੰੂ ਇੱਕ–ਦਜੇੂ ਨਾਲ 
ਹਰ ਵੇਲੇ ਘੱਟੋ–ਘੱਟ 2 ਮਹੀਟਰ ਦੀ ਦੂਰੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣੀ ਹੈ। ਿਜੱਥੇ ਭੌਿਤਕ ਅਿੜੱਕਾ ਸੰਭਵ 
ਨਾ ਹੋਵੇ ਸੰਕੇਤ, ਰੰਗ ਦੇ ਿਨਸ਼ਾਨ ਜ� ਵੇਖਣਯੋਗ ਹੋਰ ਸੰਕੇਤ� ਿਜਵ� ਿਕ ਫ਼ਰਸ਼ �ਤੇ ਰੰਗੀਨ ਟੇਪ 
ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰੋ ਜੋ 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਦੂਰੀ �ਤੇ ਰੱਖੀ ਗਈ ਹੋਵੇ, ਜੋ ਇਹ ਸੰਕੇਤ ਕਰੇ ਿਕ ਿਕੱਥੇ 
ਖਲੋਣਾ  ਹੈ।  ਸਮਾਜਕ  ਦੂਰੀ  ਬਣਾ  ਕੇ  ਰੱਖਣ  ਨੰੂ  ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ  ਕਰਨ  ਲਈ  ਜ਼ਬੁਾਨੀ  ਐਲਾਨ, 
ਸਾਈਨĂ ਜ, ਿਦ�ਸ਼–ਸੰਕੇਤ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰੋ। 

4. ਆਮ ਥਾਵ�  ਿਜਵ� –  ਕੈਫ਼ੈਅਰੀਜ਼ /  ਚ�ਿਜੰਗ ਅਤੇ  ਲੌਕਰ  ਰੂਮ,  ਵਾਸ਼ਰੂਮ ਆਿਦ ਦਾ  ਪ�ਯੋਗ 
ਸੀਮਤ ਕਰੋ। 

5. ਮਨĄ ਰੰਜਨ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਮੁਲਤਵੀ ਕਰ ਦੇਵੋ। 
6. ਛੋਹ, ਹੱਥ ਿਮਲਾਉਣ ਤੇ ਗਲੇ ਿਮਲਣ ਤ� ਬਚੋ। 
7. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਬੇਲੋੜੀ ਆਵਾਜਾਈ ਨੰੂ ਰੋਿਕਆ ਜਾਵੇ। 
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8. ਿਜੱਥੇ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ, ਸੇਵਾਵ� ਦੂਰ ਰਿਹਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ (ਫ਼ੋਨ, ਿਵਡੀਓ ਜ� ਵੈ{ਬ) ਆਿਦ ਦੇ 
ਮਾਿਧਅਮ ਰਾਹ� ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ। ਸੰਪਰਕ–ਮੁਕਤ / ਨਕਦ–ਮੁਕਤ ਭੁਗਤਾਨ ਪ�ਣਾਲੀ 
ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰੋ। ਇਲੈਕਟ�ੌਿਨਕ ਭੁਗਤਾਨ ਟਰਮੀਨਲ / ਕ�ੈਿਡਟ ਕਾਰਡ ਰੀਡਰ ਨੰੂ ਕੈਸ਼ੀਅਰ ਤ� 
ਿਕਤੇ ਦੂਰ ਰੱਖੋ। 

9. ਆਹਮੋ–ਸਾਹਮਣੇ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਮੀਿਟੰਗ� ਦੀ ਥ� ਹਕੀਕੀ (ਵਰਚੁਅਲ) ਮੀਿਟੰਗ� ਕਰਵਾਈਆਂ 
ਜਾਣ। ਸਾਰੀਆਂ ਗ਼ੈਰ–ਜ਼ਰੂਰੀ ਮੀਿਟੰਗ� ਰੱਦ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ। ਭੀੜ–ਭੜੱਕੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਮਾਰੋਹ� 
ਤ�  ਬਚੋ,  ਜੇ  ਜ਼ਰੂਰੀ  ਹੋਵੇ,  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ  ਜਨਤਕ  ਘੋਸ਼ਣਾ  ਪ�ਣਾਲੀ  ਦੇ  ਮਾਿਧਅਮ ਰਾਹ� 



ਸੰਬੋਧਨ ਕਰੋ। ਮੀਿਟੰਗ ਲਾਜ਼ਮੀ  ਹੋਣ ਦੀ ਹਾਲਤ  ਿਵੱਚ  ਲੋਕ� ਦੀ  ਿਗਣਤੀ  ਨੰੂ  ਘੱਟ ਤ�  ਘੱਟ 
ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇ। ਭਾਗੀਦਾਰ� ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਕ ਬੀਮਾਰ ਹੋਣ ਦੀ ਹਾਲਤ 
ਿਵੱਚ ਉਹ ਮੀਿਟੰਗ  ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਨਾ  ਲੈਣ।  ਜੇ  ਸੰਭਵ  ਹੋ ਸਕੇ, ਤ� ਮੀਿਟੰਗ  ਖੱੁਲ�ੇ  ਸਥਾਨ �ਤੇ 
ਆਯੋਿਜਤ  ਕਰੋ।  ਮਾਸਕ,  ਿਟਸ਼ੂ  ਪੇਪਰ,  ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ  ਉਪਲਬਧ  ਕਰਵਾਇਆ  ਜਾਵੇ  ਤੇ 
ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ ਅਤੇ ਵਾਰ–ਵਾਰ ਹੱਥ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਕਰਨਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ। 

10. ਫ਼ਲੈਕਸੀਬਲ ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ� ਿਜਵ� ਘਰ ਤ� ਕੰਮ, ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਦੇ ਮਾਿਧਅਮ ਰਾਹ� ਕੰਮ 
ਤੇ  ਲਚਕੀਲੀ  ਕਾਰਜ–ਿਵਧੀ  ਿਜਵ�  –  ਵੱਖੋ–ਵੱਖਰੀਆਂ  ਿਸ਼ਫ਼ਟਸ,  ਟੀਮ  ਵੰਡ,  ਵੈਕਲਿਪਕ 
ਕਾਰਜ–ਿਦਵਸ  ਤੇ  ਵਾਧੂ  ਿਸ਼ਫ਼ਟ  ਆਿਦ  ਨਾਲ  ਇੱਕੋ  ਹੀ  ਸਮ�  �ਤੇ  ਿਰਪੋਰਟ  ਕਰਨ  ਵਾਲੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਦੀ  ਿਗਣਤੀ  ਘਟਾਉਣ  ਿਵੱਚ  ਮਦਦ  ਿਮਲੇਗੀ।  ਇਸ  ਨਾਲ  ਨਾ  ਿਸਰਫ਼ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਾਲੇ ਭੌਿਤਕ ਦੂਰੀ ਵਧੇਗੀ, ਸਗ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤੇ ਹੋਰਨ� ਿਵਚਾਲੇ ਭੌਿਤਕ 
ਦੂਰੀ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹੋਵੇਗਾ। 

11. ਅਿਜਹੇ  ਕੰਮ�,  ਿਜੱਥੇ  ਤਾਲਮੇਲ  ਜ਼ਰੂਰੀ  ਹੈ,  ਿਜੱਥੇ  ਸਮਾਜਕ  ਦੂਰੀ  ਸੰਭਵ  ਨਾ  ਹੋ  ਸਕੇ, 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਛੋਟੀਆਂ–ਛੋਟੀਆਂ ਟੀਮ� ਬਣਾਓ ਤੇ ਟੀਮ� ਦੇ ਮ�ਬਰ�  ਨੰੂ ਸਥਾਈ ਰੱਖੋ। 
ਿਵਿਭੰਨ ਟੀਮ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਾਲੇ ਸੰਪਰਕ ਘੱਟ ਤ� ਘੱਟ ਰੱਖੋ। 

12. ਸਾਰੇ  ਪ�ਕਾਰ  ਦੇ  ਲੇਖਣ  ਤੇ  ਪ�ਿਕਿਰਆਵ�  ਿਜਵ�  ਸੰਵਾਦ,  ਿਬੱਲ,  ਸੇਵਾ  ਕਾਰਡ,  ਫ਼ਾਈਿਲੰਗ, 
ਿਸਖਲਾਈ ਆਿਦ ਔਨਲਾਈਨ / ਕਾਗਜ਼–ਮੁਕਤ ਕਰੋ। 

13.  ਿਲਫ਼ਟ�  ਦੀ  ਥ�  �ਤੇ  ਪੌੜੀਆਂ  ਨੰੂ  ਤਰਜੀਹ  ਿਦੱਤੀ  ਜਾਵੇ।  ਿਲਫ਼ਟ  ਿਵੱਚ  ਿਵਅਕਤੀਆਂ  ਦੀ 
ਿਗਣਤੀ ਸੀਮਤ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। ਿਲਫ਼ਟ ਵਰਤਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਇੱਕ–ਦੂਜੇ ਤ� ਘੱਟੋ–ਘੱਟ ਿਤੰਨ 
ਫ਼ੁੱ ਟ ਦੀ  ਦੂਰੀ �ਤੇ ਸਪੱਸ਼ਟ ਰੂਪ ਨਾਲ  ਿਚੰਿਨ� ਤ ਥਾਵ� �ਤੇ  ਕੰਧ  ਵੱਲ  ਮੰੂਹ ਕਰ ਕੇ ਖਲੋਣ। 
ਸਾਰੀਆਂ ਿਲਫ਼ਟਸ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦੋ ਵਾਰ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ। 

14. ਸਪਲਾਈਜ਼ ਅਤੇ ਸਾਮਾਨ ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਤੇ  ਭੇਜਣ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ  ਵੱਖੋ–ਵੱਖਰੀ ਅਤੇ ਛੁੱ ਟੀ ਦੇ 
ਘੰਿਟਆਂ  ਦੌਰਾਨ  ਕੀਤੀ  ਜਾਣੀ  ਚਾਹੀਦੀ  ਹੈ।  ਇਸ  ਕੰਮ  ਿਵੱਚ  ਲੱਗੇ  ਹੋਏ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਦੀ 
ਿਗਣਤੀ ਸੀਮਤ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਤੇ ਲਦਾਈ ਤੇ ਲੁਹਾਈ ਲਈ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ੋਟੋਕੋਲ ਬਣਾਓ ਤ� 
ਜੋ  ਸਮਾਜਕ  ਦੂਰੀ  ਨੰੂ  ਕਾਇਮ  ਰੱਿਖਆ  ਜਾ  ਸਕੇ।  ਸਾਰੇ  ਸ਼ਾਮਲ  ਲੋਕ�  ਨੰੂ  ਮਾਸਕ  ਪਿਹਨਣੇ 
ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਤੇ ਲਦਾਈ /  ਲੁਹਾਈ ਤ� ਪਿਹਲ� ਅਤੇ ਬਾਅਦ  ’ਚ  ਹੱਥ  ਧੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 



ਆਪਣੇ ਕ�ਪਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਬਾਹਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਦਾਖ਼ਲਾ ਘੱਟ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇ 
ਸੰਭਵ  ਹੋਵੇ,  ਤ�  ਪ�ਯੋਗ ਤ�  ਪਿਹਲ�  ਵਸਤ�  ਨੰੂ  ਕੀਟਾਣੂ–ਮੁਕਤ ਕਰੋ।  ਲੱਦਣ ਤ�  ਪਿਹਲ� ਤੇ 
ਉਤਾਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਟਰੱਕ ਨੰੂ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਕਰੋ। 
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ਯਾਤਰਾ  ਸਲਾਹ:  ਬਹੁਤ  ਜ਼ਰੂਰੀ  ਯਾਤਰਾ;  ਯਾਤਰਾ  ਦੌਰਾਨ  ਛੂਤ  ਨੰੂ  ਰੋਕਣ  ਦੇ 
ਬੁਿਨਆਦੀ ਉਪਾਅ 

1. ਬੇਲੋੜੀ ਯਾਤਰਾ ਰੋਕੋ। 
2. ਅਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਗੰਭੀਰ ਬੀਮਾਰੀ ਹੈ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਯਾਤਰਾ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾ ਦੇਵੋ। 
3. ਜਦ� ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਾਹਰ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਦੀ ਇੱਕ ਛੋਟੀ ਿਜਹੀ ਬੋਤਲ 
ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਓ। ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਿਕ ਉਸ ਨĂ  ਮਾਸਕ ਪਿਹਿਨਆ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਛੂਤ ਤ� ਬਚਣ 
ਤੇ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਦੇ ਸਾਰੇ ਵਾਜਬ ਉਪਾਅ ਵੀ ਕੀਤੇ ਹੋਣ ਤੇ ਉਹ ਇੱਧਰ–�ਧਰ ਘੰੁਮਣ ਅਤੇ ਿਜੰਨਾ 
ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਸਤਹ� ਨੰੂ ਛੋਹਣ ਤ� ਬਚੇ ਤੇ ਭੀੜ–ਭੜੱਕੇ ਵਾਲੀਆਂ ਥਾਵ� ਤ� ਬਚੇ। 

4. ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਿਕ ਿਜਹੜੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਯਾਤਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮ� ਜ� ਅਸਥਾਈ ਕੰਮ �ਤੇ ਬੀਮਾਰ 
ਹੋ ਜ�ਦੇ ਹਨ, ਉਹ ਆਪਣੇ ਿਨਗਰਾਨ ਨੰੂ ਇਸ ਤ� ਜਾਣੂ ਕਰਵਾ ਦੇਣ ਅਤੇ ਜੇ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੋਵੇ, ਤ� 
ਸਲਾਹ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਿਸਹਤ ਸੇਵਾਵ� ਪ�ਦਾਤਾ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ। 

 
ਕੈਫ਼ੇਟੇਰੀਆ: ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ ਤੇ ਸਵੱਛਤਾ ਉਪਾਅ 

1. ਆਦਰਸ਼ ਤੌਰ �ਤੇ ਤ� ਕੈਫ਼ੇਟੇਰੀਆ ਬੰਦ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪੈਕੇਜਡ ਖਾਣਾ ਉਪਲਬਧ 
ਕਰਵਾਉਣਾ  ਚਾਹੀਦਾ  ਹੈ  ਜ�  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ  ਖ਼ੁਦ  ਆਪਣਾ  ਭੋਜਨ 
ਿਲਆਉਣ ਤੇ ਆਪਣੇ ਹੀ ਡੈਸਕ �ਤੇ ਖਾਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

2. ਜੇ ਇਹ ਸੰਭਵ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਤ� ਸੈਲਫ਼–ਸਰਿਵਸ ਬੰਦ ਕਰ ਦੇਵੋ। 



3. ਜੇ  ਸੰਭਵ  ਹੋਵੇ, ਤ�  ਿਡਸਪੋਜ਼ੇਬਲ ਕਟਲਰੀ ਅਤੇ ਕ�ੌਕਰੀ ਦਾ ਪ�ਯੋਗ ਕਰੋ।  ਜੇ ਬਰਤਨ  ਮੁੜ 
ਵਰਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ, ਤ� ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਕਹੋ ਿਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਬਰਤਨ ਧੋਣ। 

4. ਭੋਜਨ ਵੇਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤੇ ਮੇਜ਼� ਿਵਚਾਲੇ ਭੌਿਤਕ ਦੂਰੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ। 
5. ਸਮੂਹ ਿਵੱਚ ਭੋਜਨ ਕਰਨ ਤੇ ਭੋਜਨ ਤੇ ਬਰਤਨ ਸ�ਝੇ ਕਰਨ �ਤੇ ਰੋਕ ਲਾਓ। 
6. ਕੈਫ਼ੇਟੇਰੀਆ ਭੋਜਨ ਸੰਚਾਲਕ ਨੰੂ ਵਾਰ–ਵਾਰ ਆਪਣੇ ਹੱਥ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਕਰਨĂ  ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਤ ੇ
ਮਾਸਕ ਪਿਹਨਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

7. ਖਾਣ ਦਾ ਸਥਾਨ ਸਾਫ਼ ਰੱਖੋ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਘੱਟ–ੋਘੱਟ ਦੋ ਵਾਰ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਕਰੋ। 
 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਦੀ  ਿਰਹਾਇਸ਼  ਤੇ  ਟ��ਸਪੋਰਟ:  ਨĂ ੜੇ  ਿਰਹਾਇਸ਼,  ਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਟ��ਸਪੋਰਟ 

1. ਿਜੱਥ� ਤੱਕ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਕਾਿਮਆਂ ਦੇ ਕਾਰਖਾਿਨਆਂ, ਕ�ਪਸ ਜ� ਨĂ ੜੇ ਹੀ ਠਿਹਰਨ ਦਾ ਇੰਤਜ਼ਾਮ 
ਕਰੋ। 

2. ਜੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਤ� ਘਰ ਤ� ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਦਾ ਇੰਤਜ਼ਾਮ 
ਕਰੋ। 

3. ਡਰਾਇਵਰ� ਨੰੂ ਮਾਸਕ ਪਿਹਨਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਲੱਛਣ� ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ। 

4. ਵਾਹਨ� ਿਵੱਚ ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ ਦੇ ਿਨਯਮ� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
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5. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਤ� ਬਚਣ ਤੇ  ਪੈਦਲ ਜ� ਸਾਇਕਲ ਰਾਹ�  ਕੰਮ �ਤੇ 
ਆਉਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰੋ। 

6. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਿਖਅਤ ਕਰੋ ਿਕ ਉਹ ਜਨਤਕ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਦੇ ਸਮ� ਮਾਸਕ 
ਪਿਹਨਣ ਅਤੇ ਚੜ�ਨ ਤ� ਪਿਹਲ� ਅਤੇ �ਤਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਹੱਥ� ਨੰੂ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਕਰਨ। 



7. ਕਾਰ  ਪੂਲ  ਅਤੇ  ਡਰਾਇਵਰ  ਦੀ  ਸੁਿਵਧਾ  ਤ�  ਬਚੋ।  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ  ਅੱਧੀ  ਛੁੱ ਟੀ  ਜ�  ਬ�ੇਕ 
ਦੌਰਾਨ ਬਾਹਰ ਜਾਣ ਤ� ਵਰਜੋ। 

 
ਮਨੱੁਖੀ  ਸਰੋਤ:  ਉਦਾਰ  ਨੀਤੀ;  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਦੀ  ਸੁਰੱਿਖਆ  ਤੇ  ਜਾਗਰੂਕਤਾ 
ਸਰਬ�ਚ ਤਰਜੀਹ 

1. ਸਭਨ� ਲਈ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਨੰੂ ਮੱੁਖ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪ�ਤੀਿਬੰਬਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ 
ਨੀਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਿਲਆਓ। ਸਾਿਰਆਂ ਲਈ ਿਸਹਤ ਸਹੂਲਤ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਓ। ਭਾਵ� 
ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਾਜ ਬੀਮਾ ਯੋਜਨਾ ਸੁਿਵਧਾ ਹੋਵੇ ਜ� ਿਨਜੀ ਮੈਡੀਸਨ ਪਾਿਲਸੀ। 

2. ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਡਾਕਟਰ ਜ� ਹਸਪਤਾਲ ਨਾਲ ਟਾਈ–ਅੱਪ ਕਰੋ। 
3. ਕੋਿਵਡ–19 ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਛੁੱ ਟੀ ਿਵਕਸਤ ਕਰੋ। 
4. ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਿਨਰੀਖਣ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਜ–ਖੇਤਰ 
ਤੇ ਹੋਰਨ� ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਸੀਸੀਟੀਵੀ ਕੈਮਰੇ ਲਾਓ। ਜੋ ਸੁਸਤ ਜ� ਲਾਪਰਵਾਹ ਹਨ, ਉਨ� � ਦੀ 
ਜ�ਚ ਕਰੋ।  ਚੇਤਾਵਨੀਆਂ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ  ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ  ਵੱਲ� ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ ਤੇ  ਿਸਹਤ 
ਜ� ਸਵੱਛਤਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਆਦਤ� ਦੀ ਵਾਰ–ਵਾਰ ਉਲੰਘਣਾ ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਮੱੁਲ�ਕਣ 
ਿਵੱਚ ਪ�ਤੀਿਬੰਬਤ ਕਰੋ। 

5. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ ਕੋਿਵਡ–19 ਦੇ  ਲੱਛਣ�,  ਜੋਖਮ ਕਾਰਕ�  ਤੇ  ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ ਿਵਵਹਾਰ� ਦੇ 
ਸਬੰਧ  ਿਵੱਚ ਤੈਅਸ਼ੁਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ  ਤੇ  ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ।  ਿਸਖਲਾਈ ਸਮੱਗਰੀ ਸਮਝਣ 
ਿਵੱਚ ਆਸਾਨ  ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ  ਹੈ ਅਤੇ  ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ  ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ  ਹੋਣੀ  ਚਾਹੀਦੀ  ਹੈ। 
ਕੋਿਵਡ–19 ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਪਾਸਾਰ ਲਈ ਪੋਸਟਰ, ਵਾਰਤਾ,  ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਅਤੇ ਆਡੀਓ–
ਿਵਜ਼ਅੂਲ ਸਾਧਨ� ਦਾ ਪ�ਯੋਗ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜਨਤਕ ਘੋਸ਼ਣਾ ਉਪਕਰਣ� ਦੇ ਮਾਿਧਅਮ 
ਰਾਹ� ਿਨਯਮਤ ਅਿਭਆਸ ਤੇ ਪਰਸਪਰ ਗੱਲਬਾਤ ਰਾਹ� ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਸੈਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਉਨ� � 
ਨੰੂ ਵਾਰ–ਵਾਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਵੋ। ਸਰਕਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕ�ਦਰ ਦਾ ਨੰਬਰ ਤੇ ਨĂ ੜਲੇ ਸਰਕਾਰੀ / 
ਿਨਜੀ ਕਲੀਿਨਕ ਜ� ਹਸਪਤਾਲ� ਦੇ ਪਤੇ ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਨੰਬਰ ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ ਕਰੋ। 

6. ਕੋਿਵਡ–19 ਕਈ ਿਚੰਤਾਵ� ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਿਜਵ� – ਬੀਮਾਰ ਪੈਣ ਅਤੇ ਮਰਨ ਦਾ ਖ਼ਦਸ਼ਾ, 
ਸਮਾਜਕ ਤੌਰ �ਤੇ ਵਰਿਜਤ ਹੋਣ, ਉਪਜੀਵਕਾ ਗੁਆਉਣ, ਘਰੇਲੂ ਮੱੁਦੇ ਜ� ਿਵਜੋਗ। ਆਡੀਓ–



ਿਵਜ਼ਅੂਲ  ਅਤੇ  ਸੋਸ਼ਲ  ਮੀਡੀਆ  ਦੇ  ਮਾਿਧਅਮ  ਰਾਹ�  ਬਹੁਤ  ਹੀ  ਸੰਭਾਵੀ  ਿਨਰਾਸ਼ਾਜਨਕ 
ਸੂਚਨਾਵ�  ਭਰੀਆਂ  ਹੋਈਆਂ  ਹਨ।  ਇਸ  ਲਈ  ਿਚੰਤਾ  ਤੇ  ਿਨਰਾਸ਼ਾ  ਤ�  ਆਮ  ਹੈ।  ਸਾਰੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ ਮਨĄ –ਸਮਾਜਕ ਸਹਾਇਤਾ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਈ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ  ਹੈ।  ਇੱਕ 
ਖੱੁਲ�ੇ, ਆਪਸੀ ਗੱਲਬਾਤ ਤੇ ਿਦਆਲਤਾਪੂਰਣ ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ ਦਾ ਸਿਭਆਚਾਰ ਿਤਆਰ ਕਰੋ ਅਤੇ 
ਿਜੱਥੇ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੋਵੇ, ਮੈਡੀਕਲ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਦੇਵੋ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਖੋ ਿਕ ਉਹ 
ਮੀਡੀਆ ਦੀ ਵਰਤ� ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕਰਨ। 

7. ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦਨ ਭਰ ਦੌਰਾਨ ਉਹ ਿਜਸ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ� ਿਵਅਕਤੀ (ਔਰਤ 
/ ਮਰਦ) ਨੰੂ ਿਮਲਦੇ ਹਨ, ਦਾ ਇੱਕ ਸੰਪਰਕ ਲੌਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਿਖਆ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਸਾਰੇ 
ਿਦਨ  ਿਪੱਛ�  ਇਸ  ਨੰੂ  ਿਨਗਰਾਨ  ਹਵਾਲੇ  ਕਰਨ ਲਈ  ਿਕਹਾ  ਜਾਵੇ।  ਇਸ  ਨਾਲ  ਬੀਮਾਰੀ  ਦੀ 
ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ ਸੰਪਰਕ ਦਾ ਪਤਾ ਲਾਉਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਿਮਲੇਗੀ। 

8. ਗੰਭੀਰ ਕੋਿਵਡ–19 ਦੇ  ਵੱਧ ਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ (�ਪਰ  ‘ਕੋਿਵਡ–19 ਬਾਰੇ’  ਵੇਖੋ), 
ਗਰਭਵਤੀ ਮਾਵ� ਅਤੇ ਛੋਟੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀਆਂ ਮਾਵ� ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਓ। ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਿਕ ਉਹ 
ਸਾਰੀਆਂ ਸਾਵਧਾਨੀਆਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
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ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਉਨ� � �ਤੇ ਚੌਕਸ ਿਨਗਰਾਨੀ ਰੱਖੋ, ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਕੰਮ 
ਦਾ ਿਵਕਲਪ ਦੇਵੋ। ਉਨ� � ਲਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਤੇ ਫ਼ਰਜ਼� ਨੰੂ ਇੰਝ ਿਤਆਰ ਕਰੋ ਿਕ ਉਹ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਿਮਲਣ 
ਤ� ਬਚਣ। ਉਨ� � ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ �ਤੇ ਨਰਮ ਰਹੋ। 

9. ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ  ਗੁਟਕਾ, ਤਮਾਕੂ, ਪਾਨ–ਮਸਾਲਾ ਤੇ  ਿਸਗਰੇਟ ਦੀ ਵਰਤ� �ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ 
ਲਾਓ। ਥੁੱ ਕਣ �ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਾਓ ਿਕ�ਿਕ ਇਸ ਨਾਲ ਬੀਮਾਰੀ ਫੈਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਿਸਗਰੇਟ ਪੀਣ 
ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ (ਬ�ੇਕ) �ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਾਵੋ ਿਕ�ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਕਰ ਕੇ ਉਹ ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ ਦੇ ਿਨਯਮ� 
ਨੰੂ ਭੰਗ ਕਰਦੇ ਹਨ। 



10. ਸਮ�  ਦੇ  ਨਾਲ, ਇਸ ਬੀਮਾਰੀ  ਦੀ  ਬਹੁਤ  ਿਜ਼ਆਦਾ  ਮੀਡੀਆ ਕਵਰੇਜ ਅਤੇ  ਰੋਜ਼ਾਨਾ 
ਮੌਤ� ਦੀ  ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਨਾਲ ਲੋਕ�  ਿਵੱਚ ਛੂਤਗ�ਸਤ ਹੋਣ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ 
ਬਾਰੇ  ਇੱਕ ਡਰ  ਪੈਦਾ  ਹੋ  ਿਗਆ  ਹੈ। ਇਸ ਦੇ  ਨਤੀਜੇ  ਵਜ�  ਕੋਿਵਡ–19 ਤ� ਗ�ਸਤ  ਲੋਕ�  ਨੰੂ 
ਸਮਾਜ ਿਵੱਚ ਕਲੰਿਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਅਕ ਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਨੰੂ ਖ਼ਾਸ 
ਤੌਰ �ਤੇ ਇਨ� �  ਰੋਗੀਆਂ ਦਾ ਹਮਦਰਦੀ ਨਾਲ ਇਲਾਜ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਅਤੇ ਸਮਾਜ  ਨੰੂ 
ਿਜੱਥੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਉਨ� � ਦੀ ਲੋੜ �ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

11. ਮਹਾਮਾਰੀ ਦੌਰਾਨ ਸਮ� ਦੇ ਨਾਲ ਲੋਕ� ਵੱਲ� ਸਿਥਤੀ ਨੰੂ ਘੱਟ ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਰੁਝਾਨ 
ਬਿਣਆ ਹੈ। ਲਗਾਤਾਰ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਦੇ ਿਵਰੱੁਧ ਛੂਤ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਦੇ ਸੰਦੇਸ਼ 
ਨੰੂ ਿਦੜ� ਕਰੋ। 

12. ਆਰੋਗਯ–ਸੇਤੂ ਐਪ ਦੇ ਉਪਯੋਗ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕਰੋ। 
13. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ,  ਿਨਗਰਾਨ�  ਤੇ  ਪ�ਬੰਧਕ�  ਿਵਚਾਲੇ  ਸੰਪਰਕ  ਨੰੂ  ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ  ਅਤੇ  ਇੰਟਰਨă {ਟ 
ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨਜ਼ ਦੇ ਮਾਿਧਅਮ ਰਾਹ� ਸਰਲ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇ, ਇਸ  ਨੰੂ ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ  ਸੂਚਨਾ 
ਦੇਣ ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਤੇ ਬੰਦ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਲਈ ਵੀ ਪ�ਯੋਗ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। 
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ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ ਉਪਕਰਣ (ਪੀਪੀਈ) 
 
ਸਾਰਸ–ਕੋਰੋਨਾ  ਵਾਇਰਸ–2  ਦੀ  ਛੂਤ  ਦਾ  ਖ਼ਤਰਾ  ਘਟਾਉਣ  ਿਵੱਚ  ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ  ਤੇ  ਪ�ਸ਼ਾਸਿਨਕ 
ਿਨਯੰਤ�ਣ ਵਧੇਰੇ ਪ�ਭਾਵੀ ਮੰਨĂ  ਜ�ਦੇ ਹਨ, �ਥੇ ਕੋਿਵਡ–19 ਦੇ ਕਾਰਕ ਕੋਰੋਨਾ–ਵਾਇਰਸ ਦਾ ਪ�ਭਾਵ 
ਘਟਾਉਣ  ਿਵੱਚ  ਿਵਅਕਤੀਗਤ  ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ  ਉਪਕਰਣ  ਦੀ  ਵੀ  ਜ਼ਰੂਰਤ  ਪੈ  ਸਕਦੀ  ਹੈ। 
ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ ਉਪਕਰਣ ਦਾ ਸਹੀ ਪ�ਯੋਗ ਕੁਝ ਹੱਦ ਤੱਕ ਖ਼ਤਰਾ ਘਟਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, 
ਪਰ  ਇਸ  ਨੰੁ  ਉਪਰੋਕਤ  ਹੋਰ  ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ  ਰਣਨੀਤੀਆਂ  ਦੀ  ਥ�  ਨਹ�  ਲੈਣੀ  ਚਾਹੀਦੀ। 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ  ਆਪਣੇ  ਕੰਮ  ਦੌਰਾਨ  ਸੁਰੱਿਖਅਤ  ਰੱਖਣ  ਲਈ  ਿਵਅਕਤੀਗਤ  ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ 



ਉਪਕਰਣ (ਪੀਪੀਈ) ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉਣਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰ–ਦਾਤਾ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ। ਦਸਤਾਨĂ , ਐਨਕ�, 
ਗਾਊਨ, ਸਰਜੀਕਲ  ਿਤੰਨ–ਪੱਧਰੀ ਮਾਸਕ  ਤੇ ਐ{ਨ–95, ਐ{ਫ਼ਐ{ਫ਼ਪੀ 2, ਕੇ ਐ{ਨ 95  ਿਜਹੇ ਸਾਹ 
ਲੈਣ ਵਾਲੇ  ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ ਮਾਸਕ ਆਿਦ  ਿਵਅਕਤੀ  ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ ਉਪਕਰਣ�  (ਪੀਪੀਈ) ਦੀਆਂ 
ਉਦਾਹਰਣ�  ਹਨ।  ਪ�ਵਾਿਨਤ  ਿਵਅਕਤੀਗਤ  ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ  ਉਪਕਰਣ  (ਪੀਪੀਈ)  ਨਾਲ  ਸਬੰਧਤ 
ਤੈਅਸ਼ੁਦਾ ਵੇਰਵੇ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਿਸਹਤ ਤੇ ਪਿਰਵਾਰ ਭਲਾਈ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ,  ਿਦ 
ਐਸੋਸੀਏਟਡ  ਚ�ਬਰਜ਼  ਆੱਫ਼  ਕਾਮਰਸ  ਆੱਫ਼  ਇੰਡੀਆ,  ਿਫੱਕੀ,  ਭਾਰਤੀ  ਉਦਯੋਗ  ਸੰਘ, 
ਪੀਐ{ਚਡੀਸੀਸੀਆਈ  ਅਤੇ  ਨă ਸਕਾੱਮ  ਆਿਦ  ਦੀ  ਵੈ{ਬਸਾਈਟ  ਵੇਖਦੇ  ਰਹੋ।  ਸਭ  ਪ�ਕਾਰ  ਦ ੇ
ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ ਉਪਕਰਣ (ਪੀਪੀਈ): 
ੳ. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦੇ ਆਧਾਰ �ਤੇ ਚੋਣ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। 
ਅ. ਲਗਾਤਾਰ ਪਿਹਨ ਕੇ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇ। 
ੲ. ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ �ਤੇ ਜ�ਚ ਹੋਵੇ, ਸਹੀ ਰੱਖ–ਰਖਾਅ ਹੋਵੇ ਤੇ ਲੋੜ ਪੈਣ �ਤੇ ਬਦਲ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ। 
ਸ. ਬੀਮਾਰੀ ਦਾ ਫੈਲਣਾ ਰੋਕਣ ਲਈ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਿਹਿਨਆ, ਕੱਿਢਆ ਜਾਵੇ, ਸਾਫ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਤੇ 
ਹਦਾਇਤ ਮੁਤਾਬਕ ਉਨ� � ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਤਰੀਕੇ ਸੱੁਿਟਆ ਜਾਵੇ। 
 
ਿਵਿਭੰਨ ਪ�ਕਾਰ ਦੇ  ਿਵਅਕਤੀਗਤ  ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ ਉਪਕਰਣ  (ਪੀਪੀਈ) ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ  ਿਕਸੇ  ਿਵਸ਼ੇਸ਼ 
ਪ�ਕਾਰ ਦੇ ਕਾਰਜ ਸੰਪਾਦਨ ਦੌਰਾਨ ਲਾਗ ਦੇ ਸੰਭਾਵੀ ਖ਼ਤਰੇ ਤੇ ਅਿਜਹੇ ਕੰਮ ਜੋ ਨĂ ੜਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾ�ਦੇ 
ਹੋਣ, ਦੇ ਆਧਾਰ ਉੰਤੇ ਹੋਵੇਗੀ। 
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ਜੋਖਮ ਦਾ ਮੱੁਲ�ਕਣ 
ਵਾਇਰਸ  ਨਾਲ  ਪ�ਭਾਵੀ  ਤਰੀਕੇ  ਲੜਨ  ਲਈ  ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ  ਖੇਤਰ  ਦਾ  ਜੋਖਮ 
ਮੁੱ ਲ�ਕਣ 
 



ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਪ�ਬੰਧਕ 
          ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ ਜੋਖਮ ਦਾ ਮੱੁਲ�ਕਣ 
 
 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਲਾਹ ਨਾਲ  ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੇ ਪ�ਬੰਧਕ  ਵੱਲ� ਕਾਰਜ–ਖੇਤਰ �ਤੇ ਕੋਿਵਡ–19 
ਨਾਲ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਛੂਤ ਦੇ ਸਬੰਧਤ ਖ਼ਤਰੇ ਦਾ ਿਨਯਤਮ ਤੈਅਸ਼ੁਦਾ ਮੱੁਲ�ਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਛੂਤ ਦੇ ਖ਼ਤਰੇ ਦੇ ਆਧਾਰ �ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਵਰਗੀਕਰਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਛੂਤ ਦਾ ਘੱਟੋ–ਘੱਟ ਜੋਖਮ: ਅਿਜਹੇ ਕਾਰਜ ਿਜਨ� �  ਿਵੱਚ ਸਾਥੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਗਾਹਕ�, ਠĂ ਕੇਦਾਰ�, 
ਸਪਲਾਇਰਜ਼ ਤੇ ਆਮ ਜਨਤਾ ਆਿਦ ਨਾਲ ਿਸੱਧੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਉਨ� � 
ਦੇ ਛੂਤਗ�ਸਤ ਹੋਣ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ ਘੱਟ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਤੌਰ �ਤ ੇਦੂਰ ਰਿਹ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਵਾਲੇ  ਕਰਮਚਾਰੀ  (ਭਾਵ  ਘਰ�  ਕੰਮ  ਕਰਨ  ਵਾਲੇ)  ਅਤੇ  ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ  ਸੁਿਵਧਾ  ਪ�ਦਾਨ  ਕਰਨ  ਵਾਲੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ� ਉਹ ਿਜਨ� � ਦੇ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ–ਘੱਟ ਸੰਪਰਕ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਪ�ਦੀ ਹੈ। 
ਛੂਤ ਦਾ ਦਰਿਮਆਨਾ  ਜੋਖਮ:  ਜੋਖਮ ਦਾ ਇਹ  ਪੱਧਰ ਉਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਿਵੰਚ  ਹੰੁਦਾ  ਹੈ,  ਿਜਨ� � 
ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੌਰਾਨ ਸਾਥੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਗਾਹਕ�, ਠĂ ਕੇਦਾਰ�, ਸਪਲਾਇਰਜ਼ ਤੇ ਆਮ ਜਨਤਾ 
ਆਿਦ ਨਾਲ ਅਕਸਰ  ਿਸੱਧੇ  ਸੰਪਰਕ  ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਪਵੇ ਜ�  ਿਜੱਥੇ ਕਾਰਜ–ਖੇਤਰ  ਿਵੱਚ 
ਘੱਟੋ–ਘੱਟ 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖ ਸਕਣਾ ਸੰਭਵ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਇਨ� � ਿਵੱਚ ਬਾਜ਼ਾਰ, 
ਬੱਸ ਅੱਡਾ, ਜਨਤਕ ਟ��ਸਪੋਰਟ, ਸਕੂਲ, ਿਨਰਮਾਣ, ਹੋਟਲ ਤੇ ਰੈਸਟੋਰ�ਟ, ਪੁਿਲਸ ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਆਿਦ 
ਦੇ ਕੰਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
ਛੂਤ ਦਾ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਜੋਖਮ: ਅਿਜਹੇ ਕਾਰਜ–ਖੇਤਰ ਿਜੱਥੇ ਮੌਜੂਦ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਕੋਿਵਡ–19 ਹੈ ਜ� ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਸਥਾਨ� �ਤੇ ਸੰਭਾਵੀ ਛੂਤਗ�ਸਤ ਵਸਤੂ ਜ� ਸਤ�ਾ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਆਉਣ 
ਵਾਲੇ  ਨੰੂ  ਛੂਤ  ਦਾ  ਵੱਧ  ਤ�  ਵੱਧ  ਜੋਖਮ  ਹੰੁਦਾ  ਹੈ।  ਉਦਾਹਰਣ  ਵਜ�  ਿਸਹਤ  ਕਰਮਚਾਰੀ,  ਮੈਡੀਕਲ 
ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾ ਜ� ਮੁਰਦਾਘਰ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਕੋਿਵਡ–19 ਤ�  ਸੰਭਾਵੀ ਤੌਰ �ਤੇ 
ਗ�ਸਤ  ਿਵਅਕਤੀਆਂ  ਨੰੂ  ਿਲਜਾਣ  ਵਾਲੇ  ਲੋਕ ਅਤੇ  ਅਿਜਹੇ  ਲੋਕ�  ਨੰੂ  ਸੇਵਾ  ਪ�ਦਾਤਾ  ਿਜਵ�  ਿਕ ਘਰੇਲੂ 



ਨੌਕਰ,  ਿਵਅਕਤੀਗਤ  ਵਾਹਨ  ਚਾਲਕ,  ਘਰ  ਦਾ  ਸਾਮਾਨ  ਪਹੰੁਚਾਉਣ  ਵਾਲੇ  ਪਲੰਬਰ,  ਤਰਖਾਣ, 
ਿਬਜਲੀ ਮਕੈਿਨਕ ਆਿਦ, ਿਜਨ� � ਨĂ  ਕੋਿਵਡ ਦੀ ਛੂਤ ਤ� ਗ�ਸਤ ਲੋਕ� ਦੇ ਘਰ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ। 
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ਜੋਖਮ ਪ�ਬੰਧਨ ਲਈ ਿਕਿਰਆ ਨੁਕਤੇ 
ਛੂਤ ਦਾ ਘੱਟ ਤ�  ਘੱਟ ਜੋਖਮ: ਛੂਤ ਦੀ ਜੋਖਮ ਦੀ ਘੱਟ ਸੰਭਾਵਨਾ ਵਾਲੇ  ਖੇਤਰ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਲਈ  ਵਾਧੂ  ਿਵਅਕਤੀਗਤ  ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ  ਉਪਕਰਣ  (ਪੀਪੀਈ)  ਦੀ  ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼  ਨਹ�  ਹੈ।  ਇਹ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਮਾਸਕ ਦੀ ਵਰਤ� ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਗੇ ਅਤੇ ਛੂਤ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਬੁਿਨਆਦੀ ਿਦਸ਼ਾ–
ਿਨਰਦੇਸ਼� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਗੇ। 
ਛੂਤ ਦਾ ਦਰਿਮਆਨਾ  ਜੋਖਮ: ਅਿਜਹੇ ਸਥਾਨ  ਿਜੱਥੇ  ਘੱਟੋ–ਘੱਟ ਦੋ ਮੀਟਰ ਦੀ ਸਰੀਰਕ  ਦੂਰੀ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਸੰਭਵ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਅਿਜਹੇ ਸਥਾਨ� ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਬੰਦ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਸੋਿਚਆ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਅਿਜਹਾ ਸੰਭਵ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਤ� ਅਿਜਹੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣ ਦੇ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਲਾਉਣ / 
ਪਾਬੰਦੀ ਲਾਓ, ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਕੁਝ ਦੂਰੀ �ਤੇ ਰਿਹ ਕੇ ਹੋਣ, ਿਚਹਰੇ ਤ� ਿਚਹਰੇ ਅਤੇ ਚਮੜੀ ਤ� ਚਮੜੀ 
ਤਾ ਸੰਪਰਕ ਘੱਟ ਤ� ਘੱਟ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ–ਦੂਜੇ ਦੇ ਿਪੱਛੇ ਜ� ਿਫਰ ਇੱਕ–ਦੂਜੇ ਤ� 
ਉਲਟ ਿਦਸ਼ਾ  ਿਵੱਚ ਰੱਖੋ,  ਇੱਕੋ  ਿਸ਼ਫ਼ਟ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਟੀਮ  ਨੰੂ ਉਸੇ ਟੀਮ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ  ਕੰਮ 
ਦੇਵੋ,  ਿਨ{ਛ ਰੋਕਣ ਦੇ ਉਪਾਅ ਵਜ�  ਿਨਯਮਤ ਸੰਪਰਕ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਸਥਾਨ� �ਤੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਕੱਚ / 
ਸਾਫ਼ ਪਲਾਸਿਟਕ ਦੇ ਅਿੜੱਕੇ ਲਾਓ (ਿਜੱਥੇ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ  ਸੰਭਵ ਨਾ  ਹੋਵੇ, �ਥੇ  ਮੁੜ ਵਰਤ�  ਿਵੱਚ 
ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਮਾਸਕ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਓ) ਅਤੇ 60% ਇਥਾਈਲ ਅਲਕੋਲ ਨਾਲ ਅਿਜਹੇ ਸਥਾਨ� ਦੀ 
ਿਨਯਮਤ  ਸਫ਼ਾਈ  ਕੀਤੀ  ਜਾਵੇ।  ਕੁਦਰਤੀ  ਹਵਾਦਾਰੀ  ਦੇ  ਮਾਿਧਅਮ  ਰਾਹ�  ਜ�  ਗੰਦੀ  ਹਵਾ  ਨੰੂ  ਹੀ 
ਘੰੁਮਾਉਣ ਤ�  ਿਬਨਾ ਹੀ ਮਕੈਨੀਕਲ ਤਰੀਕੇ ਤਾਜ਼ੀ ਹਵਾ ਦਾ  ਇੰਤਜ਼ਾਮ ਕਰ ਕੇ ਹਵਾ ਦੀ ਆਵਾਜਾਈ 
ਵਧਾਈ ਜਾਵੇ। ਲਗਾਤਾਰ ਹੱਥ ਧੋਣ ਨਾਲ ਹੀ ਅਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮਾਸਕ ਦੀ ਵਰਤ� ਅਤੇ ਬੁਿਨਆਦੀ 
ਛੂਤ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਦੇ ਸਾਰੇ ਉਪਾਵ� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਗੇ, ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ �ਤੇ ਮਸ਼ੀਨਰੀ ਵਾਲਾ ਕਮਰਾ, 



ਵਾਹਨ,  ਤੰਗ  ਸਥਾਨ  ਛੱਡਣ  ਤ�  ਪਿਹਲ�  ਤੇ  ਿਵਅਕਤੀਗਤ  ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ  ਉਪਕਰਣ  (ਪੀਪੀਈ) 
ਪਿਹਨਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਅਤੇ ਉਤਾਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ। ਖ਼ਤਰੇ ਦੇ ਮੱੁਲ�ਕਣ ਅਤੇ ਉਸ ਦੀ ਿਕਸਮ ਦੇ ਆਧਾਰ 
�ਤੇ ਛੂਤ ਦੇ  ਸੰਭਾਵੀ ਦਰਿਮਆਨĂ  ਖ਼ਤਰੇ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ ਦਸਤਾਿਨਆਂ, ਗਾਊਨ, ਮਾਸਕ ਤੇ 
ਐਨਕ  ਦੇ  ਕੁਝ  ਿਮਸ਼ਰਤ  ਉਪਕਰਣ�  ਦੀ  ਵਰਤ�  ਕਰਨੀ  ਪੈ  ਸਕਦੀ  ਹੈ।  ਹਦਾਇਤ  ਮੁਤਾਬਕ 
ਿਵਅਕਤੀਗਤ  ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ ਉਪਕਰਣ  (ਪੀਪੀਈ) ਦੀ ਵਰਤ� ਬਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ  ਿਸੱਿਖਅਤ 
ਜ਼ਰੂਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 
ਛੂਤ  ਦੇ  ਸੰਭਾਵੀ  ਦਰਿਮਆਨĂ   ਜੋਖਮ  ਵਾਲੇ  ਕਾਰਜ–ਖੇਤਰ  ਦੇ  ਸਾਰੇ  ਕਮਿਰਆਂ,  ਪਖਾਿਨਆਂ  ਿਵੱਚ, 
ਅਿਜਹੀਆਂ ਵਸਤ� ਤ ੇਸਤ�ਾ, ਿਜਨ� � ਦੀ ਿਨਯਮਤ ਵਰਤ� ਹੋਵੇ, ਉਨ� � ਦੀ ਿਦਨ ਭਰ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ–ਘੱਟ ਦੋ 
ਵਾਰ ਸਫ਼ਾਈ ਅਤੇ ਕੀਟਾਣੂ–ਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਜ਼ਰੂਰ ਹੋਵੇ। ਮਾਸਕ, ਐਨਕ, ਦਸਤਾਨਾ ਤੇ 
ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ ਪਿਹਨੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਪੁਸ਼ਾਕ ਦੀ ਵਰਤ� ਬਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਿਖਅਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ  ਹੈ।  ਜੇ  ਸੰਭਵ  ਹੋਵੇ, ਤ� ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ ਪਿਹਨੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ  ਪੁਸ਼ਾਕ�  ਨੰੂ 
�ਥੇ ਹੀ ਬਦਲਣ ਤੇ ਧੁਆਉਣ ਦਾ ਇੰਤਜ਼ਾਮ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 
ਛੂਤ  ਦਾ  ਸੰਭਾਵੀ  ਵੱਧ  ਤ�  ਵੱਧ  ਜੋਖਮ:  ਇਹ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਦਾ  ਇੱਕ  ਿਵਸ਼ੇਸ਼  ਵਰਗ  ਹੈ,  ਜੋ 
ਹਸਪਤਾਲ�,  ਮੁਰਦਾਘਰ�,  ਮੈਡੀਕਲ  ਲੈਬੋਰੇਟਰੀਜ਼,  ਐਬਂੂਲ�ਸ  ਅਤੇ  ਿਮ�ਤਕ  ਦੇਹ  ਨੰੂ  ਿਲਜਾਣ  ਵਾਲੇ 
ਵਾਹਨ� ਆਿਦ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਨ� � ਨੰੂ ਉਪਰੋਕਤ ਵੇਰਿਵਆਂ ਮੁਤਾਬਕ ਆਮ ਿਦਸ਼ਾ–ਿਨਰਦੇਸ਼� 
ਅਤੇ ਛੂਤ ਤ� ਿਨਯੰਤ�ਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਫਰ ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਕਾਰਜ–
ਖੇਤਰ�  ਿਵੱਚ  ਿਵਸ਼ੇਸ਼  ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ ਤੇ  ਪ�ਸ਼ਾਸਿਨਕ  ਿਨਯੰਤ�ਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ  ਹੰੁਦੀ  ਹੈ ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ 
ਸਥਾਨ�  ਿਵੱਚ  ਕੰਮ  ਕਰਦੇ  ਲੋਕ�  ਵੱਲ�  ਉਨ� �  ਦੇ  ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ  ਤੇ  ਕੰਮ�  ਦ ੇਆਧਾਰ �ਤੇ  ਲੋੜ�ਦੇ 
ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸੁਰੱਿਖਆਤਮਕ ਉਪਕਰਣ (ਪੀਪੀਈ) ਦੀ ਵਰਤ� ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਅਿਜਹੇ ਿਦਸ਼ਾ–ਿਨਰਦੇਸ਼ 
ਇਸ  ਦਸਤਾਵੇਜ਼  ਦੇ  ਘੇਰੇ  ਤ�  ਬਾਹਰ  ਹਨ।  ਉਸ  ਸਬੰਧੀ  ਿਦਸ਼ਾ–ਿਨਰਦੇਸ਼  mohfw.gov.in  �ਤੇ 
ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 
ਘਰੇਲੂ  ਨੌਕਰ,  ਿਵਅਕਤੀਗਤ  ਵਾਹਨ  ਤੇ  ਘਰੇਲੂ  ਸਾਮਾਨ  ਉਪਲਬਧ  ਕਰਵਾਉਣ  ਅਤੇ  ਟੂਟੀਆਂ  ਤ ੇ
ਿਬਜਲੀ ਮਕੈਿਨਕ ਆਿਦ,  ਿਜਨ� �  ਨੰੂ ਕਿੋਵਡ–19 ਦੀ ਛੂਤ ਤ� ਗ�ਸਤ ਲੋਕ� ਦੇ ਘਰ� ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੇਣੀ 
ਪ�ਦੀ ਹੈ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੌਰਾਨ ਵਾਜਬ ਿਤੰਨ ਤੈਹ� ਵਾਲਾ (ਤੀਹਰਾ) ਸਰਜੀਕਲ ਮਾਸਕ / ਐ{ਨ 95 



ਸਾਹ ਰੱਿਖਅਕ, ਦਸਤਾਨਾ, ਮਾਸਕ / ਐਨਕ ਜ� ਗਾਊਨ (ਮਰੀਜ਼ ਨਾਲ ਕਰੀਬੀ ਸੰਪਰਕ ਦੀ ਿਮਆਦ 
ਦੇ ਆਧਾਰ �ਤੇ) ਪਿਹਨਣਾ ਤੇ ਬੁਿਨਆਦੀ ਛੂਤ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
 
ਅਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਚਾਰੀ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਗੰਭੀਰ ਬੀਮਾਰੀ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ ਹੋਵੇ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਵੱਧ ਸੰਭਾਵੀ ਖ਼ਤਰੇ 
ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਦੇਣ ਤ� ਪਰਹੇਜ਼ ਕਰੋ। 
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ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ ਬੀਮਾਰੀ ਦਾ ਪ�ਬੰਧਨ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰ–ਦਾਤਾ  /  ਿਨਗਰਾਨ  /  ਸਾਥੀ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ  ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ  �ਤੇ  ਕੋਿਵਡ–19  ਦੇ 
ਲੱਛਣ� ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਛੇਤੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ਕੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਵੱਖ ਕਰ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਉਸ ਨĂ  
ਮਾਸਕ ਨਹ� ਪਿਹਿਨਆ ਹੈ, ਤ� ਉਸ ਨੰੂ ਛੇਤੀ ਮਾਸਕ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਲੱਛਣ 
ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ  ਇੱਕ ਆਈਸੋਲੇਸ਼ਨ  ਸੁਿਵਧਾ ਵਾਲੇ  ਬੰਦ  ਹੋਣ  ਯੋਗ ਦਰਵਾਜ਼ੇ ਦੇ ਨਾਲ ਛਟੋੇ, 
ਹਵਾਦਾਰ ਕਮਰੇ ਬਣਾਏ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਤ� ਜੋ ਉਨ� � ਨੰੂ ਵੱਖ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ, ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਉਨ� � ਨੰੂ 
ਮੈਡੀਕਲ ਦੇਖ–ਰੇਖ ਲਈ ਭੇਜ ਨਹ�  ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ। ਨਹ� ਤ� ਕਰਮਚਾਰੀ  ਨੰੂ ਛੇਤੀ ਦੂਿਜਆਂ ਤ� ਦੂਰ 
ਇੱਕ ਖੱੁਲ�ੀ ਜਗ�ਾ �ਤੇ ਿਸ਼ਫ਼ਟ ਕਰ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਸੁਿਵਧਾ ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨਹ� ਹੈ। ਬੀਮਾਰ ਿਵਅਕਤੀ ਲੰਮੇ 
ਸਮ� ਤੱਕ ਵਰਤ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਲੱਗੀਆਂ ਿਖੜਕੀਆਂ ਤੇ ਦਰਵਾਜ਼ੇ ਖੋਲ�ਣ ਤ� ਬਾਅਦ 
ਉਸ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਰ ਦੇਵੋ।  24 ਘੰਟੇ ਹੋ ਜਾਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਸਵੱਛ ਤੇ ਕੀਟਾਣੂ–ਮੁਕਤ ਕਰ ਦੇਵੋ। 

 ਕੀਟਾਣੂ–ਮੁਕਤ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ� ਸਾਬਕਣ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਨਾਲ ਗੰਦੀਆਂ ਸਤ�� ਨੰੂ ਸਾਫ਼ ਕਰੋ। 
 ਸਤਹ�  ਤੇ  ਵਸਤ�  ਲਈ  1%  ਵਾਲੇ  ਸੋਡੀਅਮ  ਹਾਈਪੋਕਲੋਰਾਈਟ  ਜ�  60%  ਵਾਲੇ  ਏਿਥਲ 
ਅਲਕੋਹਲ, ਜੋ ਵੀ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇ, ਘੋਲ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰੋ। 

 ਸਾਫ਼–ਸਫ਼ਾਈ ਦੇ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੁ ਮਾਸਕ, ਦਸਤਾਨĂ , ਐਨਕ� / ਫ਼ੇਸ ਸ਼ੀਲਡ, 
ਗਾਊਨ ਤੇ ਜੱੁਤੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰ ਪਿਹਨਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 



ਪਛਾਣ  ਕਰੋ  ਿਕ  ਿਕਹੜੇ  ਹੋਰ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਹਨ  ਜੋ  ਸੰਪਰਕ  ਿਵੱਚ  ਆਏ  ਹਨ  ਤੇ  ਉਨ� �  ਨੰੂ  ਵਾਧੂ 
ਸਾਵਧਾਨੀ ਵਰਤਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ ਤੇ ਕੋਿਵਡ–19 ਤ� ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸੰਭਾਵੀ ਖ਼ਤਰੇ ਬਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ 
ਕਰੋ ਪਰ ਭੇਤਦਾਰੀ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖੋ। 

 ਅਿਜਹੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜਨ� � ਨĂ  ਫ਼ੇਸ–ਮਾਸਕ ਨਹ� ਪਿਹਿਨਆ ਹੋਇਆ ਸੀ ਅਤੇ ਲੰਮੇ ਸਮ� 
ਤੱਕ /  ਵਾਰ–ਵਾਰ ਗ�ਸਤ  ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ  ਸੰਪਰਕ  (ਭਾਵ 2 ਮੀਟਰ ਦੇ  ਅੰਦਰ)  ਿਵੱਚ ਆਏ 
ਹੋਣ, ਉਨ� �  ਨੰੂ  14  ਿਦਨ� ਲਈ ਘਰ  ਿਵੱਚ ਕੁਆਰੰਟੀਨ ਕਰਨ ਲਈ  ਿਕਹਾ ਜਾਵੇ।  ਜੇ  ਸੰਭਵ 
ਹੋਵੇ, ਤ� ਘਰ ਤ�  ਕੰਮ ਕਰਨ,  ਲੱਛਣ� �ਤੇ  ਖ਼ੁਦ  ਿਨਗਰਾਨੀ  ਰੱਖਣ, ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ  ਿਰਪੋਰਟ 
ਕਰਨ  ਤੇ  ਿਸਹਤ ਤੇ  ਪਿਰਵਾਰ  ਭਲਾਈ  ਮੰਤਰਾਲਾ,  ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ /  ਰਾਜ  ਸਰਕਾਰ  ਦੇ 
ਿਦਸ਼ਾ–ਿਨਰਦੇਸ਼� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ। 

 ਹੋਰ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਕੰਮ  ਕਰਨਾ  ਜਾਰੀ  ਰੱਖਣ  ਅਤੇ  ਿਕਸੇ  ਵੀ  ਲੱਛਣ  ਦੀ  ਬਾਰੀਕੀ  ਨਾਲ 
ਿਨਗਰਾਨੀ ਤੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ। 

 ਰੋਜ਼ਗਾਰ–ਦਾਿਤਆਂ ਦੀ ਵੀ ਇਹ  ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ  ਹੈ  ਿਕ ਉਹ  ਸੰਭਾਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ,  ਕੰਮ �ਤ ੇ
ਵਾਪਸੀ ਲਈ ਉਨ� �  ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ  ਕੰਮ ਕਰਨ  ਜੋ ਉਨ� �  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਉਨ� �  ਦ ੇ ਸਾਥੀ 
ਕਰਮਚਾਰਆਂ ਤੇ ਆਮ ਜਨਤਾ ਦੀ ਿਸਹਤ ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 
ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ  �ਤੇ  ਕੋਿਵਡ–19  ਦਾ  ਫੈਲਣਾ  ਰੋਕਣ  ਲਈ  ਿਨਵਾਰਕ  ਉਪਾਵ�  ਸਬੰਧੀ  ਮੁਕੰਮਲ 
ਵੇਰਿਵਆਂ  ਲਈ  ਿਸਹਤ  ਤੇ  ਪਿਰਵਾਰ  ਭਲਾਈ  ਮੰਤਰਾਲਾ,  ਭਾਰਤ  ਸਰਕਾਰ  ਤਾਜ਼ਾ  ਿਮਆਰੀ 
ਪ�ਚਾਲਨ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਵੇਖੋ। 
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ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਿਤਆਂ ਲਈ ਿਨਯਮ 

ਕੀ ਕਰੀਏ 
 



ਿਵਿਭੰਨ  ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ�  ਅਤੇ  ਪ�ਿਕਿਰਆਵ�  ਦਾ  ਜੋਖਮ  ਮੱੁਲ�ਕਣ  ਕਰੋ  ਅਤੇ  ਿਨਰਧਾਤ  ਕੰਮ  ਲਈ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵਾਜਬ ਪੀਪੀਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ। 
 
ਘਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਅਤੇ ਡੈਸਕ �ਤੇ ਖਾਣ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰੋ। 
 
ਕ�ਪਸ ਿਵੱਚ ਜ� ਿਜੰਨਾ ਨĂ ੜੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ। 
 
ਿਜੱਥੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, �ਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ। 
 
ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ ਬੀਮਾਰੀ ਨਾਲ ਿਨਪਟਣ ਲਈ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਉਲੀਕੋ। 
 
ਕੋਿਵਡ–19 ਲਈ ਇੱਕ ਉਦਾਰ ਛੁੱ ਟੀ ਨੀਤੀ ਬਣਾਓ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ �ਤੇ 
ਜ਼ੋਰ ਦੇਣ ਲਈ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਨੀਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਕਰੋ। 
 
ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ ਗ਼ੈਰ–ਹਾਜ਼ਰੀ, ਰੁਕਾਵਟ ਨਾਲ ਸਪਲਾਈ ਲੜੀ ਤੇ ਸੀਮਤ ਜ� ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਵੰਡ 
ਅਤੇ ਸੇਵਾਵ� ਨਾਲ ਿਨਪਟਣ ਲਈ ਇੱਕ ਮਜ਼ਬੂਤ ਅਚਾਨਕ ਯੋਜਨਾ ਉਲੀਕੋ। 
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ਰੋਜ਼ਗਾਰ–ਦਾਿਤਆਂ ਲਈ ਿਨਯਮ 
ਕੀ ਨਾ ਕਰੀਏ 

 
ਕੋਿਵਡ–19 ਦੇ  ਲੱਛਣ� ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ ਕੰਮ �ਤੇ ਨਾ ਆਉਣ ਦੇਵੋ। ਉਨ� �  ਨੰੂ ਘਰ ਜਾਣ ਦੀ 
ਹਦਾਇਤ ਕਰੋ ਅਤੇ ਤੁਰੰਤ ਨĂ ੜਲੀ ਸਰਕਾਰੀ ਸੁਿਵਧਾ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕਰੋ। 



 
ਿਬਨਾ ਮਾਸਕ ਦੇ ਿਕਸੇ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕ�ਪਸ ਅੰਦਰ ਦਾਖ਼ਲ ਨਾ ਹੋਣ ਦੇਵੋ। 
 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ  ਸੰਕੇਤ�  ਤੇ  ਿਚੰਨ� �  ਦੀ  ਮਦਦ  ਨਾਲ  ਆਮ  ਸਤ��  ਨੰੂ  ਛੋਹਣ  ਤ�  ਿਨਰਉਤਸ਼ਾਿਹਤ 
ਕਰਨਾ। 
 
ਉਪਕਰਣ ਸ�ਝੇ ਕਰਨ ਤ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰੋਕੋ। 
 
ਛੋਹਣ, ਹੱਥ ਿਮਲਾਉਣ ਅਤੇ ਗਲ਼ੇ ਲਾਉਣ �ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਾਓ। 
 
ਆਮ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਭੀੜ–ਭੜੱਕਾ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾ ਦੇਵੋ। 
 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਬੇਲੋੜੀ ਆਵਾਜਾਈ ਨੰੂ ਰੋਕੋ। 
 
ਆਹਮੋ–ਸਾਹਮਣੇ ਦੀਆਂ ਬੈਠਕ� ਤ� ਬਚੋ। ਮੀਿਟੰਗ ਲਈ ਵਰਚੁਅਲ ਪਲੇਟਫ਼ਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰੋ। 
 
ਿਜੰਨਾ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਏਅਰ–ਕੰਡੀਸ਼ਿਨੰਗ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਾ ਕਰੋ। 
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ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਿਤਆਂ ਲਈ ਿਨਯਮ 

ਕੀ ਕਰੀਏ 
 



ਆਪਣੇ ਅਦਾਰੇ ਿਵੱਚ ਮੁਲਾਕਾਤੀਆਂ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕਰੋ 
 
ਬੁਖਾਰ  ਤੇ  ਹੋਰ  ਲੱਛਣ�  ਲਈ ਪ�ਵੇਸ਼–ਦੁਆਰ �ਤੇ  ਸਾਰੇ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਦੀ  ਜ�ਚ  ਕਰੋ,  ਜਦ�  ਉਹ 
ਆਪਣੀ ਿਸ਼ਫ਼ਟ ਲਈ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
 
ਆਪਣੇ ਕ�ਪਸ ਿਵੱਚ ਮਾਸਕ ਦੀ ਵਰਤ� ਲਾਜ਼ਮੀ ਕਰੋ। ਸਾਹ ਲੈਣ ਦੇ ਿਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਬਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਨੰੂ ਿਸੱਿਖਅਤ ਕਰੋ। 
 
ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖਣ ਲਈ, ਿਜੱਥੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ ਨੰੂ ਮੁੜ–ਸਥਾਪਤ ਕਰੋ। ਦੂਰੀ 
ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖਣ ਲਈ ਥ�–ਥ� ਬੈਰੀਅਰ ਲਾਓ। 
 
ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਲਈ ਅੰਦਰੂਨੀ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਤੇ ਉਤਪਾਦਨ ਪ�ਵਾਹ ਨੰੂ ਬਦਲੋ। ਿਜੱਥੇ 
ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, �ਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਦੂਰਸੰਚਾਰ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ। 
 
ਦੂਰ ਰਿਹ ਕੇ ਵੀ ਸੇਵਾਵ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ ਅਤੇ ਪ�ਾਪਤ ਕਰੋ ਅਤੇ ਸੰਪਰਕ–ਮੁਕਤ ਆਮਦ ਤੇ ਰਵਾਨਗੀ 
ਿਡਲੀਵਰੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ। 
 
ਹਰ ਸਮ� ਇੱਕ–ਦੂਜੇ ਤ� ਘੱਟ ਤ� ਘੱਟ ਦੋ ਮੀਟਰ ਦੀ ਦੂਰੀ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖਣ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ �ਤੇ 
ਜ਼ੋਰ ਦੇਵੋ। 
 
ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵੱਲ� ਵਾਰ–ਵਾਰ ਹੱਥ ਧੋਣ / ਹੱਥ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਕਰਨ �ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਦੇਵੋ। 
 
ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ ਬਾਹਰੀ ਹਵਾ ਦੀ ਆਮਦ ਵਧਾਓ। 
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ਰੋਜ਼ਗਾਰ–ਦਾਿਤਆਂ ਲਈ ਿਨਯਮ 
ਕੀ ਨਾ ਕਰੀਏ 

 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਖ਼ਰਾਬ ਹਵਾਦਾਰ ਕਮਿਰਆਂ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾ ਦੇਵੋ। 
 
ਜੇ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਤ� ਯਾਤਰਾ ਤ� ਬਚੋ। ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੋਣ �ਤੇ, ਛੂਤ �ਤੇ  ਿਨਯੰਤ�ਣ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 
ਬੁਿਨਆਦੀ ਸਾਵਧਾਨੀਆਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ। 
 
ਗੰਭੀਰ ਬੀਮਾਰੀ ਦੇ ਵੱਧ ਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਯਾਤਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾ ਦੇਵੋ। 
 
ਜੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਤ� ਕੈਫ਼ੇਟੇਰੀਆ ਸੇਵਾ ਬੰਦ ਕਰ ਦੇਵੋ। 
 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਨਾਲ–ਨਾਲ ਬੈਠ ਕੇ ਖਾਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾ ਦੇਵੋ। 
 
ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵੱਲ� ਜਨਤਕ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਦੇ ਉਪਯੋਗ ਨੰੂ ਿਨਰਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨਾ। 
 
ਕੀਟਾਣੂ–ਨਾਸ਼ਕ ਨਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਪਰੇਅ ਨਾ ਕਰੋ। 
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ਰੋਜ਼ਗਾਰ–ਦਾਿਤਆਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਸਮਾਜਕ ਿਵਵਹਾਰ 
 



ਰੋਜ਼ਗਾਰ–ਦਾਿਤਆਂ ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸਮਾਜਕ  ਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ �ਤੇ ਕੋਿਵਡ–19 
ਹੋਣ ਦੇ ਜੋਖਮ �ਤੇ ਭਾਰੀ ਪ�ਭਾਵ ਪ�ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਰੋਜ਼ਗਾਰ–ਦਾਿਤਆਂ ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੋਵ� ਨੰੂ 
ਜਦ�  ਉਹ ਆਪਣੇ  ਪਿਰਵਾਰ  ਨਾਲ  ਅਤੇ  ਭਾਈਚਾਰੇ  ਿਵੱਚ  ਹੋਣ,  ਨੰੂ  ਸਮਾਜਕ  ਤੌਰ  �ਤੇ  ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ 
ਿਵਵਹਾਰ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਸਾਿਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਠĄ ਸ ਜਤਨ ਕਰਨĂ  ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ 
ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਇੱਕ ਅਿਜਹੀ ਇਕੱਲੀ ਇਕਾਈ ਹੈ, ਿਜਸ ਦੀ ਿਸਹਤ ਹਰੇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਿਵਵਹਾਰ �ਤ ੇ
ਉਸ ਦੀ ਿਸਹਤ �ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇੱਕ ਛਤੂਗ�ਸਤ ਿਵਅਕਤੀ ਬੀਮਾਰੀ ਨੰੂ ਦੂਿਜਆਂ ਿਵੱਚ ਫੈਲਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਨਾ ਕੇਵਲ ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਕੰਮ ਸਗ� ਛੂਤਗ�ਸਤ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਪਿਰਵਾਰ ਵੀ ਪ�ਭਾਿਵਤ 
ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਨੁਕਿਤਆਂ �ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
 

ਕੀ ਕਰੀਏ 
ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ ਤ� ਘਰ ਪਰਤਣ �ਤੇ ਆਪਣੇ  ਹੱਥ�  ਨੰੂ ਸਾਬਣ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਨਾਲ  ਚੰਗੀ ਤਰ��  ਧੋਵੋ। 
ਿਫਰ ਆਪਣੇ ਕੱਪੜੇ ਬਦਲੋ ਤੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਧੋ ਲਵੋ, ਉਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਇਸ਼ਨਾਨ ਕਰੋ। 
 
ਜੇ ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਘਰ ਤ� ਬਾਹਰ ਜਾਣਾ ਹੈ, ਭਾਵ� ਉਹ ਥੋੜ�ੇ ਿਚਰ ਲਈ ਹੀ ਿਕ� ਨਾ ਹੋਵੇ, ਤ� ਆਪਣੇ 
ਨੱਕ ਅਤੇ ਮੰੂਹ ਨੰੂ ਢਕਣ ਵਾਲਾ ਮਾਸਕ ਸਦਾ ਪਿਹਨ ਕੇ ਰੱਖੋ। ਮਾਸਕ ਦੇ ਅਗਲੇ ਿਹੱਸੇ ਨੰੂ ਨਾ ਛੂਹੋ ਜ� 
ਇਸ  ਨੰੂ  ਿਤਲਕ  ਕੇ  ਆਪਣੀ  ਠĄ ਡੀ  ਤ�  ਹੇਠ�  ਨਾ  ਆਉਣ  ਦੇਵੋ।  ਇੱਕ  ਢਕੇ  ਹੋਏ  ਕੂੜੇਦਾਨ  ਿਵੰਚ 
ਿਡਸਪੋਜ਼ੇਬਲ ਮਾਸਕ ਸੱੁਟੋ। 
 
ਬਾਜ਼ਾਰ ਿਵੱਚ ਿਜੰਨਾ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਓਨਾ ਘੱਟ ਜਾਵੋ। ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਖ਼ਰੀਦਦਾਰੀ ਦੀ ਇੱਕ ਲੰਮੀ ਸੂਚੀ ਹੋਣ 
ਤੱਕ ਉਡੀਕ ਕਰੋ। ਦੂਿਜਆਂ ਤ� ਸਮਾਜਕ ਦੂਰੀ ਬਣਾ  ਕੇ  ਰੱਖੋ।  ਿਜੰਨਾ  ਹੋ ਸਕੇ ਔਨਲਾਈਨ ਅਤੇ  ਫ਼ੋਨ 
ਰਾਹ� ਖ਼ਰੀਦਦਾਰੀ ਕਰੋ ਅਤੇ ਘਰ ਿਵੱਚ ਸਾਮਾਨ ਮੰਗਵਾਓ। 
 
ਜੇ ਤੁਸ� ਕੱਪੜੇ ਦੇ ਮਾਸਕ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤ� ਇਸ ਨੰੂ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਸਾਬਣ ਤੇ ਪਾਣੀ ਨਾਲ ਧੋਵੋ। 
 
ਜਦ� ਤੁਸ� ਲੋਕ� ਦੇ ਨਾਲ ਹੋਵ�, ਤ� ਦੂਿਜਆਂ ਤ� ਘੱਟੋ–ਘੱਟ 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਦੂਰੀ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖੋ। 



 
ਸਾਹ ਲੈਣ ਦੇ ਿਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ। 
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ਰੋਜ਼ਗਾਰ–ਦਾਿਤਆਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਸਮਾਜਕ ਿਵਵਹਾਰ 
 

ਕੀ ਕਰੀਏ 
ਇੱਕ ਵਾਰ  ’ਚ ਘੱਟੋ–ਘੱਟ 40  ਸੈਕੰਡ� ਲਈ ਵਾਰ–ਵਾਰ (ਘੱਟੋ–ਘੱਟ ਹਰੇਕ 2  ਘੰਿਟਆਂ  ਿਪੱਛ�)  ਹੱਥ 
ਧੋਣ ਦੀ ਆਦਤ ਪਾਓ। ਹੱਥ ਧੋਵੋ ਭਾਵ� ਉਹ ਸਾਫ਼–ਸੁਥਰੇ ਿਦਸਦੇ ਹੋਣ। ਖਾਣਾ ਪਕਾਉਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਜ� 
ਖਾਣਾ  ਖਾਣ ਤ�  ਬਾਅਦ,  ਪਖਾਨĂ   ਦੀ  ਵਰਤ�  ਕਰਨ,  ਨੱਕ ਸਾਫ਼ ਕਰਨ,  ਖੰਘਣ ਜ�  ਿਨ{ਛ ਮਾਰਨ ਤ� 
ਬਾਅਦ ਹੱਥ ਧੋਵੋ। 
 
ਆਪਣੇ ਘਰ ਅਤੇ ਆਪਣੀ  ਜੇਬ  ਿਵੱਚ ਰੱਖਣ ਲਈ ਅਲਕੋਹਲ–ਆਧਾਰਤ ਹ�ਡ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਦੀਆਂ 
ਬੋਤਲ� ਖ਼ਰੀਦੋ। 
 
ਕੀਟਾਣੂ–ਨਾਸ਼ਕ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਘਰ ਿਵੱਚਅਕਸਰ ਛੋਹੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਤ�� ਨੰੂ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ �ਤੇ 
ਸਾਫ਼ ਕਰੋ। 
 
ਆਪਣੇ ਮੋਬਾਇਲ ਫ਼ੋਨ ਨੰੂ ਅਲਕੋਹਲ ਵਾਲੇ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਨਾਲ ਪੰੂਝੋ। 
 
ਿਧਆਨ  ਰੱਖੋ  ਿਕ ਤੁਸ�  ਿਕਹੜੀਆਂ–ਿਕਹੜੀਆਂ  ਸਤ�ਾਵ�  ਨੰੂ  ਛੋਹ  ਰਹੇ  ਹੋ  ਅਤੇ  ਿਕੰਨੀ  ਵਾਰ ਆਪਣਾ 
ਿਚਹਰਾ ਛੋਹ ਰਹੇ ਹੋ। ਆਪਣੇ ਹੱਥ� ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਿਚਹਰੇ �ਤੇ ਨਾ ਲਾਉਣ ਦੀ ਆਦਤ ਪਾਓ। 
 



ਘਰ ਦੇ  ਬਣੇ ਤਾਜ਼ਾ ਗਰਮ  ਭੋਜਨ ਦੇ  ਮਾਿਧਆਮ ਰਾਹ� ਉਿਚਤ  ਪੋਸ਼ਣਯੁਕਤ  ਭੋਜਨ  ਲੈਣਾ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਓ ਅਤੇ ਆਪਣੇ–ਆਪ ਨੰੂ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਹਾਈਡ�ੇਟੇਡ ਰੱਖੋ। 
 
ਸਬਜ਼ੀਆਂ ਨੰੂ ਪਕਾਉਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਸਾਫ਼ ਪਾਣੀ ਨਾਲ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਧੋ ਲਵੋ। 
 
ਘਰ ਿਵੱਚ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ �ਤੇ ਕਸਰਤ ਕਰੋ। 
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ਰੋਜ਼ਗਾਰ–ਦਾਿਤਆਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਸਮਾਜਕ ਿਵਵਹਾਰ 
 

ਕੀ ਕਰੀਏ 
 
ਘਰ ਦੇ ਬਜ਼ਰੁਗ� ਦਾ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਧਆਨ ਰੱਖੋ ਿਕ�ਿਕ ਉਨ� � ਨੰੂ ਗੰਭੀਰ ਬੀਮਾਰੀ ਹੋਣ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ ਵੱਧ ਹੈ। 
 
ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੋਿਵਡ–19 ਦੇ ਲੱਛਣ ਜਾਪਣ, ਤ� ਲਾਗਲੇ ਿਸਹਤ ਕ�ਦਰ ਨਾਲ ਤੁਰੰਤ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ ਅਤੇ 
ਮੈਡੀਕਲ ਸਲਾਹ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ। ਆਪਣੇ  ਲੱਛਣ�  ਨੰੂ ਹਲਕੇ  ਿਵੱਚ ਨਾ ਲਵੋ। ਮਾਸਕ ਪਿਹਨĄ  ਅਤੇ 
ਆਪਣੇ–ਆਪ ਨੰੂ ਤਦ ਤੱਕ ਵੱਖ ਰੱਖੋ, ਜਦ� ਤੱਕ ਤੁਸ� ਟੈਸਟ ਨਾ ਕਰਵਾ ਲਵ�। ਆਪਣਾ ਇਲਾਜ ਆਪੇ 
ਨਾ ਕਰੋ। 
 
ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਿਵੱਚ ਕੋਿਵਡ–19 ਦੇ ਲੱਛਣ ਜਾਪਣ, ਤ� ਤੁਰੰਤ ਮੈਡੀਕਲ ਸਹਾਇਤਾ 
ਲਵੋ। ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਮਾਸਕ ਦੇਵੋ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਤਦ ਤੱਕ ਅਲੱਗ–ਥਲੱਗ ਰੱਖੋ, ਜਦ� ਤੱਕ ਕੋਿਵਡ–
19 ਦੇ ਲੱਛਣ ਖ਼ਤਮ ਨਾ ਹੋ ਜਾਣ। 
 



 
ਕੀ ਨਾ ਕਰੀਏ 

 
ਆਪਣੇ ਖੱੁਲ�ੇ  ਹੱਥ� ਿਵੱਚ ਜ� ਆਪਣਾ ਿਚਹਰਾ ਢਕੇ ਿਬਨਾ ਨਾ ਖੰਘੋ ਜ� ਿਨ{ਛ ਨਾ ਮਾਰੋ। 
 
ਜਦ� ਤੱਕ ਇਹ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਆਪਣੇ ਘਰ� ਬਾਹਰ ਨਾ ਿਨ{ਕਲੋ। ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਮ�ਬਰ� 
ਨੰੂ ਵੀ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਲਾਹ ਦੇਵੋ। 
 
ਹਸਪਤਾਲ ਜਾਣ ਤ� ਬਚੋ। ਆਪਣੇ ਡਾਕਟਰ ਤ� ਟੈਲੀ–ਸਲਾਹ ਲਵੋ। ਵੈਕਲਿਪਕ ਸਰਜਰੀ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਲਈ 
ਟਾਲ ਦੇਵੋ। 
 
ਮਾਸਕ ਨਾ ਪਿਹਨਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕ� ਤ� ਬਚੋ। 
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ਕੀ ਨਾ ਕਰੀਏ 
 
ਿਜੱਥ� ਤੱਕ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਿਕਤੇ ਵੀ ਯਾਤਰਾ ਨਾ ਕਰੋ। ਯਾਤਰਾ ਕਰਨ ਨਾਲ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੋਿਵਡ–19 ਹੋਣ ਦੇ 
ਖ਼ਤਰੇ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਵਧਾ�ਦੀ ਹੈ। 
 



ਜਨਤਕ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਤ� ਬਚੋ। ਪੈਦਲ ਚੱਲੋ ਜ� ਸਾਇਕਲ �ਤੇ ਜਾਓ। ਇਹ ਤੁਹਾਡੀ ਿਸਹਤ ਲਈ ਵੀ 
ਲਾਹੇਵੰਦ ਹੈ। 
 
ਿਵਆਹ, ਜਨਮ–ਿਦਨ ਆਿਦ ਿਜਹੇ ਵੱਡੇ ਸਮਾਜਕ ਸਮਾਰੋਹ� ਿਵੱਚ ਜਾਣ ਤ� ਬਚੋ। ਸਮਾਰੋਹ ਿਵੱਚ ਭਾਗ 
ਲੈਣ ਅਤੇ  ਦੋਸਤ�  ਅਤੇ  ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ�  ਨਾਲ  ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ  ਿਵਡੀਓ ਕਾਨਫ਼ਰੰਿਸੰਗ ਜ�  ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ 
ਕਾੱਲ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰੋ। ਜੇ ਇਹ ਕੰਮ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਣ, ਤ� ਮਾਸਕ ਪਿਹਨĄ  ਅਤੇ ਹਰ ਵੇਲੇ ਸਮਾਜਕ 
ਦੂਰੀ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖੋ। ਿਜੰਨਾ ਹੋ ਸਕੇ, �ਥੇ ਓਨਾ ਘੱਟ ਸਮ� ਿਬਤਾਓ। 
 
ਬਾਹਰ ਦਾ ਖਾਣਾ ਖਾਣ ਤ� ਬਚੋ। 
 
ਲੋਕ� ਨਾਲ ਖਾਣਾ ਖਾਣ ਤ� ਬਚੋ ਿਕ�ਿਕ ਇਸ ਨਾਲ ਕੋਿਵਡ–19 ਹੋਣ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ ਹੈ। 
 
ਭੀੜ ਵਾਲੀਆਂ ਥਾਵ� ਿਜਵ� ਮਾੱਲ, ਰੈਸਟੋਰ�ਟ,  ਿਜੰਮ, ਧਾਰਿਮਕ ਸਥਾਨ ਤੇ ਖੇਡ� ਦੇ ਮੈਚ ਆਿਦ �ਤੇ 
ਨਾ ਜਾਵੋ। 
 
ਆਮ ਤੌਰ �ਤੇ ਜਨਤਾ ਵੱਲ� ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਛੋਹੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਤ�ਾਵ� ਨੰੂ ਨਾ ਛੂਹੋ, ਿਜਵ� ਪੌੜੀਆਂ 
ਦੀ  ਰੇਿਲੰਗ, ਦਰਵਾਜ਼ੇ ਦੇ ਹ�ਡਲ ਅਤੇ  ਨੌਬ, ਦਰਵਾਜ਼ਾ,  ਿਬਜਲੀ ਲਾਈਟ ਸਿਵੱਚ, ਦੁਕਾਨ ਕਾ�ਟਰ 
ਸਤ�ਾ, ਟੂਟੀ ਆਿਦ। ਦਰਵਾਜ਼ੇ ਖੋਲ�ਣ ਲਈ ਆਪਣੀ ਕੋਹਣੀ ਜ� ਬ�ਹ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰੋ। 
 
ਲੋਕ� ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਘਰ ਸੱਦਣ ਤ� ਬਚੋ ਅਤੇ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਤ� ਬਚਣ ਦਾ ਜਤਨ ਕਰੋ। 
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ਕੀ ਨਾ ਕਰੀਏ 
 
ਹੱਥ ਿਮਲਾਉਣ, ਗਲੇ ਲੱਗਣ ਜ� ਆਪਣੇ ਿਪਆਿਰਆਂ ਨੰੂ ਚੰੁਮਣ ਤ� ਬਚੋ। 
 
ਿਕਸੇ ਨਾਲ ਆਪਣਾ ਮੋਬਾਇਲ ਫ਼ੋਨ ਤੇ ਕੁਝ ਵੀ ਸ�ਝਾ ਨਾ ਕਰੋ। 
 
ਜੇ ਤੁਸ� ਬੁਖਾਰ, ਗਲੇ ਿਵੱਚ ਖ਼ਰਾਸ਼ ਅਤੇ / ਜ� ਖੰਘ ਤ� ਪੀੜਤ ਹੋ, ਤ� ਿਕਸੇ ਕੋਲ ਨਾ ਜਾਓ। 
 
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ �ਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸ਼ੱਕੀ ਿਵਅਕਤੀ ਜ� ਿਜਸ ਨੰੂ ਕੋਿਵਡ–19 ਹੋਣ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਹੋ ਚੱੁਕੀ ਹੋਵੇ, 
ਕੋਲ ਜਾਣ ਤ� ਬਚੋ। 
 
ਥੁੱ ਕੋ ਨਾ। 
 
ਕੋਿਵਡ–19 ਤ� ਪੀੜਤ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਅਣਦੇਿਖਆ ਕਰਨਾ ਜ� ਉਨ� � ਦੀ ਮਦਦ ਨਾ ਕਰਨ ਿਜਹਾ ਮਾੜਾ 
ਿਵਵਹਾਰ ਨਾ ਕਰੋ। ਚੇਤੇ ਰਹੇ, ਤੁਸ� ਵੀ ਕੋਿਵਡ–19 ਦੇ ਿਸ਼ਕਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
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ਅਚਾਨਕ ਯੋਜਨਾ 
ਤੁਹਾਡੇ ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ ਜ� ਭਾਈਚਾਰੇ,  ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ,  ਿਵੱਚ ਕੋਿਵਡ–
19 ਦਾ ਪ�ਕੋਪ ਫੈਲਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੋਵੇ, ਤ� ਇੱਕ ਵਪਾਰ ਿਨਰੰਤਰਤਾ ਯੋਜਨਾ ਿਵਕਸਤ ਕਰੋ। ਇਸ 



ਯੋਜਨਾ  ਨੰੂ  ਇੰਝ  ਿਵਕਸਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ  ਹੈ  ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਕਾਰੋਬਾਰ  ਨੰੂ  ਿਕਵ� ਚਾਲੂ  ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇ, 
ਭਾਵ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਠĂ ਕੇਦਾਰ� ਅਤੇ ਸਪਲਾਇਰਜ਼ ਆਿਦ ਦੀ ਇੱਕ ਅਿਹਮ ਿਗਣਤੀ ਤੁਹਾਡੇ ਕਾਰੋਬਾਰ 
ਵਾਲੀ ਥ� �ਤੇ ਨਾ ਆ ਸਕੇ। ਯੋਜਨਾ ਬਾਰੇ ਉਨ� � ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ ਅਤੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਿਕ ਉਨ� � ਨĂ  
ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜ� ਕੀ ਨਹ� ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਪਤਾ ਹੋਵੇ। ਕਾਰਜ–
ਸਥਾਨ ਤ� ਦਰੂ ਰਿਹਣ ਦੇ ਮਹੱਤਵ �ਤੇ ਵੀ ਜ਼ੋਰ ਦੇਵੋ, ਭਾਵ� ਉਨ� � ਿਵੱਚ ਹਲਕੇ ਲੱਛਣ ਹੋਣ ਜ� ਉਨ� � 
ਨĂ  ਸਾਧਾਰਣ ਦਵਾਈਆਂ ਲਈਆਂ  ਹੋਣ  (ਿਜਵ�  ਪੈਰਾਸੀਟਾਮੋਲ, ਇਬੂਪ�ੋਫ਼ੇਨ),  ਿਜਸ ਕਾਰਣ  ਲੱਛਣ ਨਾ 
ਿਦਸ ਰਹੇ ਹੋਣ। 
 

 ਜੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇ, ਤ� ਆਪਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਤਰੀਿਕਆਂ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਲਈ ਿਤਆਰ ਰਹੋ, ਤ� ਜੋ 
ਅਿਹਮ ਸੰਚਾਲਨ ਚੱਲਦਾ ਰਹੇ। 

 ਸਪਲਾਈ–ਲੜੀ ’ਚ ਅਿੜੱਕਾ ਪੈਣ ਜ� ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਿਡਲੀਵਰੀ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਉਲੀਕੋ। 
 ਅਿਹਮ ਵਸਤ� ਤੇ ਸੇਵਾਵ� ਲਈ ਵੈਕਲਿਪਕ ਸਪਲਾਇਰਜ਼ ਨੰੂ ਪਛਾਣੋ। 
 ਗਾਹਕ�  ਜ�  ਯੋਜਨਾ  ਨੰੂ  ਤਰਜੀਹ  ਦੇਵੋ  ਅਤੇ  ਆਪਣੇ  ਕੁਝ  ਕੰਮ�  ਨੰੂ  ਅਸਥਾਈ  ਤੌਰ  �ਤੇ 
ਮੁਲਤਵੀ ਜ� ਘੱਟ ਕਰੋ। 

 ਿਨਰੰਤਰ ਸੰਚਾਲਨ ਸਬੰਧੀ ਕੰਮ� ਨੰੂ ਪਛਾਣੋ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹ ਦੇਵੋ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਅਤੇ ਪ�ਚਾਲਨ ਦੀ ਿਨਰੰਤਰਤਾ ਿਵੱਚ ਸੰਤੁਲਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਲਈ ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ� �ਤੇ ਮੌਜੂਦ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਘਟਾ ਦੇਵੋ। 

 ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ ਦੂਰ ਤ� ਹੀ ਵੰਡੋ। 
 ਜੇ ਤੁਸ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ  ਵੱਧ  ਗ਼ੈਰ–ਹਾਜ਼ਰੀ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ  ਹੋ, ਤ� ਜ਼ਰੂਰੀ ਕਾਰੋਬਾਰੀ 
ਕੰਮ� ਨੰੂ ਿਕਵ� ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਹੈ, ਬਾਰੇ ਯੋਜਨਾ ਉਲੀਕੋ। 

 ਕਾਰਜ–ਸਥਾਨ ਅਤੇ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਲਚਕਤਾ ਰੱਖੋ। 
 ਜ਼ਰੂਰੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਦੂਜੀਆਂ ਸ਼ਾਖਾਵ� ਦੀ ਵੀ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇਵੋ। 
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